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Opstina Andrijevica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i Predsjednik zloupotreba Zakoni i Neadekvatni Jacanje transparentnostl Prevd_SJedlnlk Ly kontinuirano hd
upravljanje Opétine i diskrecionih podzakonska nadzor nad rada u oblastima iz Opstine i starjesine
starjeSine organa | ovlasc¢enja akta radom od naglgzngsu prequJedmka organa
strane opstine i starjesina organa
Skupétine lokalne uprave, kroz
opétine. objavljivanje odluka i drugih
Nejasna podjela akata.
duznosti u
organima

lokalne uprave.
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Precizno definisanje
zaduzenja po radnim
mjestima kroz Pravilnike o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Redovno podnosenje
Izvjestaja o radu organa i
sluzbi, odnosno podnosenje i
usvajanje lzvjestaja o radu
predsjednika Opstine od
strane Skupstine Opstine, u
skladu sa Zakonom i
Statutom.

Definisanje preciznih pravila
za donosenje odluka,
detaljno obrazlaganje
donesenih odluka i riesenja,
formiranje stru¢nih komisija
za davanje predloga za
donosenje odluka.

predsjednik Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

Predsjednik
Opstine i starjesine
organa

Predsjednik
Opstine i starjesine
organa

kontinuirano
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Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
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mjere
1.2 Rukovodenje i starjedine organa | nepostupanje | Zakon o Tzv. ¢utanje Poboljsati saradnju medu  starjesine organa  kontinuirano ©
upravljanje lokalne uprave po zalbama u | upravnom uprave. organima lokalne uprave i lokalne uprave
zakonom postupku sluzbama, qdnpsno medu ) o
Glavni propisanim prvostepenim i ) glavni administrator
administrator rokovima drugostepenim organima,
kako bi se efekat
odugovlacenja postupka
eliminisao, te kako bi broj
zalbi zbog tzv. ¢utanja
adminsitracije bio smanjen
na najmanju mogucu mjeru.
Dosljedno postovanje rokova starjeSine organa kontinuirano
za postupanje, postovanjem lokalne uprave
odredaba Zakona o
upravnom postupku o glavni administrator
postupanju prvostepenog i
drugostepenog organa po
zalbi.
Pravilnicima o unutrasnjoj starjeSine organa kontinuirano
organizaciji i sistematizaciji  lokalne uprave
radnih mjesta predvidjeti
ovlascena sluzbena lica za
vodenje upravnog postupka,
¢ime se odgovornost
prebacuje i na zaposlene, a
dijelom rasterecuje
starjesina, sto ¢e uticati i na
efikasnije rijeseavanje
predmeta i preduprijediti
eventualne Zalbe zbog
¢utanja uprave.
1.3 Rukovodenje i Predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u Redovno |z_VJestavanJe o starjesine organa kontinuirano hd
upravljanje Opstine i stratesko podzakonska sprovodenju sproveden!m kontrglama ! lokalne uprave
starjedine organa | planiranje rada |akta strategije sprovodenju strateskih . "
institucije razvoja, dokumenata, planova i menadzer Opstine
planova i programa.
programa.
SN;%%ilé\éantjr;O Izra_dfa go<j_i§njih plzenova koji starjeSine organa kontinuirano
nadzora i proizilaze |z_Stratve_skog lokalne uprave
kontrole nad plana razvoja opstine. . »
radom menadzer Opstine
organizacionih
jedinica i
zaposlenih.
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs)(\)lg;na Rok
rizika
1.4 Rukovodenije i svi zaposleni Neblagovremenc | zakoni i Nedovoljno Strucno usavrsavanje starjeSine organa  kontinuirano o
upravljanje uskladivanje podzakonski poznavanje zaposlenih, odlazak na lokalne uprave
starjeSine organa | podzakonskih akti propisa. obuke,.konsultacuen )
lokalne uprave akata sa Donosenje saradnja sa relevantnim
zakonima koje odluka |nst|tucuar'q@ kao i detvaljn.a
primjenjuju iz suprotno kontrola prilikom donosenja
oblasti zakonu. akata.
odredenih
re3ferata - . - Lo
Kontinuirano pracenje starjesine organa  kontinuirano

propisa na nivou drzave, te  lokalne uprave
formiranje radnih grupa za

pripremu i izradu izmjena i

uskladivanja podzakonskih

akata u nadleznosti opstine.

Pravilnicima o unutrasnjoj starjesine organa kontinuirano
organizaciji i sistematizaciji  lokalne uprave
radnih mjesta u organima

lokalne uprave, stru¢nim i

posebnim sluzbama

predvidjeti radno mjesto

"vigi/samostalni savjetnik za

pracenje propisa", koji je

direktno zaduzen za ovu

oblast i koji je po struci

pravnik/ca.
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.5 Rukovodenje i svi zaposleni Neadekvatno | Zakoni i Neefikasnost u 4 6 24 | Transparentnostu = Predsjednik ~ ~ kontinuirano ©
upravljanje zastupanje podzakonska radu usljed ogIUC|vanJu ! r_adu. U.cesce Opstine i starjesine
predsjednik interesa akta nepostojanja vise relevantnih subjekata  organa
Opétine institucije podjele posla i na nivou lokalne uprave u
razgranicenja postupcima donosenja
starjeSine organa | Donosenje ovlascenja. OdIUKﬁ i ostvarivanju
lokalne uprave nezakonitih funlfcue”zastupanja interesa
odluka, institucije.
Dosljedna primjena zakona i predsjednik Opstine kontinuirano
podzakonskih akata.
starjesine organa
lokalne uprave
Sprovodenje nadzora i predsjednik Opstine kontinuirano
kontrole nad radom organa
lokalne uprave, strucnih i
posebnih sluzbi.
Redovno izvjestavanje.
Odlukom o organizaciji i Predsjednik kontinuirano
nacinu rada lokalne uprave  Opstine i starjeSine
jasno razgraniditi organa
nadleznosti organa lokalne
uprave, strucnih i posebnih
sluzbi. Pravilnicima o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizacijin radnih
mjesta jasno definisati opise
poslova zaposlenih.
1.6 Rukovodenije i svi zaposleni Sukob interesa | Eti¢ki kodeks, | Moguénost 3 6 18 Postovati odredbe Internog  svi zaposleni kontinuirano l
upravljanje zakoni i nastanka uputstva za postupanje u . ”
predsjednik podzakonska sukoba interesa glju sprecavanja suvkloba predsjednik Opstine
Skupstine Opstine akta prilikom interesa, koje sadrzi s
donogenja Qeflnlsan pojam sukoba starjeSine organa
Predsjednik odluka i interesa, pojam povezanog lokalne uprave
Opétine i sprovodenja lica, po;tupak prijavljivanja
starjedine organa zakonskih sukoba interesa, a sve u
procedura. sklac!u sa _Zakonom_p
sprecavanju korupcije.
Nedefinisanje
ﬁ]ijé?:szuikoba Dorvmositi odluke o i_zuz_ec’u Prevd_sjedlnik - kontinuirano
postupanja po sluzbenika u slucajevima Opstine i starjeSine
prijavama sukoba interesa. organa
sukoba interesa.
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1.7 Rukovodenje i predsjednik Narugavanje Zakoni i Negativna Redovno ipformisati gradane starjesine organa kontinuirano ©
upravljanje Opstine integriteta podzakonska ocjena javnog o posvtup.uma |zrade_| lokalne uprave
institucije akta mnjenja i donosenja akata od javnog
starjesine organa gubitak interesa, sa ciljem njihovog
lokalne uprave Narusavanje povjerenja aktivnog ucesca u ovom
principa javnosti u rad procesu i doprinosa.
transparentnosti predsjednika
Icz)pksatll::,u%rga:/r;ai Sp.rov_odenjg ist_raéi_\_/anja o predsjednik Opstine kontinuirano
sluzbi zbog ocjeni rada institucije, sa L
nedovoljne nezavisnim i nepristrasnim  starjesine organa
transparentnosti tijelima i korisnicima. lokalne uprave
i informisanja
joal;/ér;ions: o radu Obezbijediti azurnost web- Predsjednik kontinuirano
' sajta opstine, informisanost  Opstine i starjesine
medija o radu i aktivhostima organa
lokalne uprave.
1.8 Rukovodenje i predsjednik Nedozvoljeno zakoni i Donosenje Obave;nost jaynih rasprava starjesine organa kontinuirano hd
upravljanje Opstine lobiranje ili podzakonski opstih akata i o nacrtima svih odluka koje  lokalne uprave
drugi nejavni akti odluka se ticu prava gradana.
Predsjednik SO-e i | uticaj suprotno
odbornici javnom N . " . - -
Donoéenje interesu. Odrzaya_nje zas_lJec_!_anJa starjeSine organa kontinuirano
nezakonitih nadlevznlh radvn_|h tijela . lokalne uprave
odluka Skupstine opstine, kako bi

se osiguralo da odluke koje
ulaze u skupstinsku
proceduru budu zakonite uz
misljenje strucnih lica.

Obezbijediti dostupnost
zapisnika o odrzanim javnim
raspravama, kao i
zasijedanjima nadleznih
radnih tijela Skupstine, koji
sadrze tok rasprave o
aktima, moguca izdvojena
misljenja ¢lanova tijela,
moguca misljenja struc¢nih
lica, ukoliko su pozvana da
ucestvuju.

starjesine organa kontinuirano

lokalne uprave
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1.9 Rukovodenje i predsjednik Narusavanje Zakon o Neinformisanost 24 _Redovpo ot‘JjavIIjivVan.je Plana  predsjednik Opstine kontinuirano i
upravljanje Opstine integriteta sprje¢avanju zaposlenih o mte.gntg_t.a. ! IZVJESt.aJa o N
institucije korupcije realizovanim real'z.a‘.:”' |§tpg na internet _mena(‘:Izer
menadzer mjerama u stranici opstine. integriteta
integriteta oblasti
integriteta.

Dostavljanje Izvjestaja o
sprovodenju plana
integriteta za prethodnu
godinu putem web aplikacije
i u Stampanoj formi Agenciji
za sprecavanje korupcije.

Dostavljanje Upitnika za
procjenu efikasnosti i
efektivnosti plana integriteta
u posljednje dvije godine
kroz web aplikaciju i u
Stampanoj formi Agenciji za
sprecavanje korupcije.

Upoznati sve zaposlene sa
znacajem i sadrzinom Plana
integriteta.

predsjednik Opstine kontinuirano

menadzer
integriteta

predsjednik

menadzer
integriteta

predsjednik Opstine

menadzer
integriteta
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1.10 Rukovodenje i predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Primanje Donijeti Uputstvo o sadrzini  predsjednik Opstine ©
upravljanje Opétine lobiranje ili podzakonska sponzorstava i registra donacija i .
drugi nejavni akta donacija sponzorstava. starjesine organa
starjedine organa | uticaj suprotno lokalne uprave
lokalne uprave odredbama
Zs;oér:/gnju Do_st§vlj_anje pisqr)og ) predsjednik Opstine kontinuirano
korupcije. izvjeStaja Agencul_do kraja .
NepoZtovanje marta tekuce godine za starjeSine organa
zakonske pr_eth_odr_w godinu o ) . lokalne uprave
obaveze primljenim sponzorstvima i
evidentiranja donacijama sa kopijom
primljenih dokumenta_cije u vezi sa tim
sponzorstava i sponzorstvima ili .
donacija kao i donacijama na propisanom
njihovih obrascu.
vrijednosti.
Nedostavljanje
Agenciji za
sprecavanje
korupcije
pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima.
1.11 Rukovodenje i predsjednik Bezbjednost Zakoni i Neadekvatno Uspostaviti i redovno predsjednik Opstine Ad
upravljanje Opétine zaposlenih podzakonska upravljanje aZurirati registar rizika u .
akta rizicima. skladu_ sa_Za:)konom o starjesine organa
starjeSine organa | Bezbjednost Nijesu izradene upravljanju i unutrasnjim lokalne uprave
lokalne uprave korisnika usluga sve interne kontrolama u javnom
procedure za sektoru.
radne procese.
Redovno aZurirati Knjigu predsjednik Opstine
internih uputstava, pravila i
procedura Opstine. starjeSine organa
lokalne uprave
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
2.1 Kadrovska politika, predsjednik Nedostatak Zakon o Neispunjavanje Sprovesti analizu postojeceg predsjednik Opstine ©
eti¢no i profesionalno Opstine kadra lokalnoj radnih kadra za ef|kasno . i
ponasanje zaposlenih samoupravi i zadataka na sprovodenje poslova iz starjesine organa
predsjednik Neefikasna i Zakon o nivou organa nadleznosti opstine. lokalne uprave
Skupstine Opstine | neracionalna drzavnim lokalne uprave,
kadrovska sluzbenicima i zbog . - Y . .
starjeine organa | politika namjestenicima | nedovoljnih Prilikom planiranja Budzeta — Predsjednik
lokalne uprave kadrovskih plan|r9t| sre:dstva za strucno Opstine i starjeSine
kapaciteta. usavrsavanje zaposlenih. organa
Z\JISI(;Z:itzguuénog Donos$enje Kadrovskog predsjednik Opstine
usavréavanja i plana, na osnovu realne

procjene potreba i izvrsenih  Predsjednik
analiza. U skladu sa tim Opstine i starjesine
treba donositi i Pravilnike o organa

unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih

mjesta, te vrsiti popunu

upraznjenih radnih mjesta.

osposobljavanja
sluzbenika/ca.

Vrsiti analizu potreba za predsjednik Opstine

obukama. Donositi godisnji

Plan obuka sa prioritetnim i  Sekretar

ciljanim obukama za Sekretarijata za

sluzbenike, dostaviti ga opstu upravu

Upravi za ljudske resurse u  drustvene

propisanom roku. djelanosti,
urbanizam,
komunalnu

djelatnost i zastitu
zivotne sredine
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mjere
2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Povrede Eticki kodeks, Nedostatak 4 5 20 Donosenjell obezbjedivanje  predsjednik Opstine kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | zakoni i stru¢nog znanja sprovoden@ pla]pa O,bUKa' -
ponasanje zaposlenih predsjednik eti¢kih pravilai | podzakonska i vjedtina kadra. odnosno prijavljivanje starjesine organa
Opétine pristrasno akta Nedostatak sluzbenika na obuke, lokalne uprave
ponaganje znanja i pra¢enjem dostavljenog
starjesine organa iskustva u Kalvendara obuka za lokalne
lokalne uprave vr$enju radnih slu;benke od strane Uprave
zadataka u za ljudske resurse.
oblasti
i[;]ric,)a::\iljaenija Obezbijediti redovno stru¢no starjesine organa kontinuirano
drugim uks)a\liréavaglje it_sptr_cl)(vo_denje lokalne uprave
N obuka u oblasti etike i
oblastima rada. integriteta i borbe protiv
korupcije.
Obezbijediti starjesine organa kontinuirano
novozaposlenima da lokalne uprave
pohadaju obuke u skladu sa
opisom posla i Programom
obuka za novozaposlene.
2.3 Kadrovska politika, predsjednik Primanje zakoni i Primanje Postupanje po .Inter'no.m svi zaposleni kontinuirano had
eti¢no i profesionalno Opstine nedozvoljenih podzakonski poklona UP,UtStVL,’, Za primanje | . . .
ponasanje zaposlenih poklona ili akti suprotno evidenciju poklona. predsjednik Opstine
starjeSine organa |druge obavezama -
lokalne uprave nedozvoljene propisanim starjeSine organa
koristi zakonom. lokalne uprave
svi zaposleni Nedovoljna
;r;fg(r}r;;::iﬂoost Vrsiti evidenciju primljenih predsjednik Opstine kontinuirano
obavezi poklona u organu vlasti, na )
prijavijivanja propisanom obrascu. starjesine organa
poklona. lokalne uprave
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2.4 Kadrovska politika, predsjednik neprijavljivanje | Zakon o zastiti | Neadekvatno 7 21 Postupanje povllnternom predsjednik Opstine kontinuirano i
eti¢no i profesionalno Opétine korupcije i zvizdaca postupanje po uputstvu o nacinu -
ponasanje zaposlenih drugih prijavama postupanja po prijavi starjesine organa
starjesine organa | nezakonitih zvizdaca. ;wzdacg O ugrozavanju lokalne uprave
lokalne uprave radnji Narusavanje javnog interesa koje ukazuje
zaitite na postojanje korupcije.
lice odgovorno za identiteta i
S(r)ijgatcg);née po prava zvizdaca. Obavijestiti _zviidaée o lice odgovorno za  kontinuirano
Zvisdaca mjerama koje su preduzete  postupanje po
po njihovoj prijavi. prijavama zvizdaca
Odrediti lice za prijem i predsjednik Opstine
postupanje po prijavama
zvizdaca o ugrozavanju
javnog interesa koje upucuje
na postojanje korupcije.
Rjesenje o odredivanju ovog
lica uciniti javno dostupnim
(web-sajt).
Obezbijediti zastitu zvizdaca lice odgovorno za  kontinuirano
od svih oblika diskriminacije, postupanje po
ograni¢enja i uskracivanja prijavama zvizdaca
prava.
2.5 Kadrovska politika, javni funkcioneri | Narugavanje Izvjedtavanje Neblagovremenc 4 6 24 | Objaviti javni pozivza sekretar Skupstine  kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno (imenovani i principa Agenciji za i nepotpuno formiranje Etickih komisija  opstine
ponasanje zaposlenih zaposleni u transparentnosti | sprie¢avanje dostavljanje za lokalne sluzbenike i ) )
instituciji) korupcije izvietaja o namjestenike kao i za Odbor za izbor i

predsjednik
Skupstine Opstine

Eticki kodeks,
zakoni i
podzakonska
akta

prihodima i
imovini.
Nedovoljno
transparentan
rad Eticke
komisije za
lokalne
funkcionere i
eticke komisije
za lokalne
sluzbenike i
namijestenike.

lokalne funkcionere.

Redovno dostavljanje
izvjestaja o prihodima i
imovini.

Analiza rada i unapredivanje
transparentnosti rada
etickih komisija.

imenovanja

javni funkcioneri Do 31. marta
(imenovani i kalendarske
zaposleni u godine
instituciji)

predsjednik Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

sekretar Skupstine kontinuirano

opstine

Odbor za izbor i
imenovanja
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2.6 Kadrovska politika,

Predsjednik

Nezakonit

Podzakonska

Neadekvatno

sistematizaciji
radnih mjesta

eti¢no i profesionalno Opstine i proces akta upravljanje
ponasanje zaposlenih starjeSine organa | planiranja i ljudskim
sprovodenja resursima.
procedure Zakon o
zaposljavanja lokalnoj
samoupravi
2.7 Kadrovska politika, Predsjednik Nezakonit Donosenje Nepopunjavanje
eti¢no i profesionalno Opstine i proces godisnjeg sistematizovanih
ponasanje zaposlenih starjeSine organa | planiranja i kadrovskog radnih mjesta.
sprovodenja plana
procedure
zaposljavanja
Pravilnik o
organizaciji i

Strana 11 / 36

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Usvoijiti inerno pravilo za
zakljucivanje, izvrsavanje,
nadzor i izvjestavanje o
ugovorima o dopunskom
radu.

Usvojiti interno pravilo o
blizim uslovima za
obavljanje privremenih i
povremenih poslova.

Usvojiti Strategiju
zaposljavanja na nivou
opstine.

Izvrsiti procjenu potrebnog
kadra za efikasno obavljanje
poslova organa lokalne
uprave, stru¢nih i posebnih
sluzbi.

predsjednik Opstine

predsjednik Opstine

predsjednik Opstine
starjesine organa
lokalne uprave
predsjednik Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

Objaviti javne oglase za
upraznjena radna mjesta, u
skladu sa Zakonom i
Kadrovskim planom.

Voditi evidenciju o
sistematizovanim radnim
mjestima, popunjenim i
upraznjenim radnim
mjestima.

starjeSine organa  kontinuirano

lokalne uprave

Sekretar
Sekretarijata za
opstu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

starjeSine organa kontinuirano

lokalne uprave

Sekretar
Sekretarijata za
opstu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine
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2.8 Kadrovska politika, Predsjednik Nezakonit Zakon o Nepostovanje
eti¢no i profesionalno Opstine i proces drzavnim propisanog
ponasanje zaposlenih starjeSine organa | planiranja i sluzbenicima i postupka
sprovodenja namjestenicima | zaposljavanja
procedure prilikom
zaposljavanja prijema u radni
Zakon o odnos.
lokalnoj
samoupravi
2.9 Kadrovska politika, Predsjednik Neefikasna i Zakon o Diskreciono
eti¢no i profesionalno Opstine i neracionalna drzavnim odlucivanje
ponasanje zaposlenih starjeSine organa [ kadrovska sluzbenicima i prilikom
politika namjestenicima | ocjenjivanja i
pracenja
radnog ucinka
zaposlenih
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba oK

Postupak zaposljavanja
sprovoditi u skladu sa
Zakonom o lokalnoj
samoupravi i Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Provjeru znanja sposobnosti,
kompetencija i vjestina vrsiti
u skladu sa Uredbom o
kriterijumima i blizem
nacinu sprovodenja

provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim
organima.

Predsjednik
Opstine i starjesine
organa

starjesine organa
lokalne uprave

Sprovesti ocjenivanje u
skladu sa odredbama
Zakona o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima.

Pracenje rada i izvrSavanja
radnih zadataka zaposlenih
od strane starjesina organa
(sastanci, podnosenje
mjesecnih ili nedeljnih
izvjestaja o radu).

Predsjednik
Opstine i starjesine
organa

starjeSine organa
lokalne uprave
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
2.10 Kadrovska politika, svi zaposleni Narusavanje Zakon o Nepostojanje Povecanje transparentnosti  starjesine organa kontinuirano g
eti¢no i profesionalno principa zaradama jasnih P”'"‘°”.‘ ocjenjivanjal lokalne uprave
ponasanje zaposlenih starjeSine organa | transparentnosti| zaposlenih u kriterijuma za nagradivanja sluzbenika i
lokalne uprave javnom sektoru | nagradivanje, namjestenika.
dodatke na
zaradu i S Y . - A
varijabile Navgljadlvanje sluzbenika starjeSine organa kontinuirano
slusbenika i vrsiti u skladu sa odredbama lokalne uprave

Zakona o zaradama

namjestenika. L cane
zaposlenih u javnom sektoru.

Donijeti Odluku o predsjednik Opstine
kriterijumima i nacinu

odredivanja varijabilnog

dijela zarade.

Donijeti Odluku o dodatku predsjednik Opstine
na osnovnu zaradu za

obavljanje poslova na

odredenim radnim mjestima.

2.11 Kadrovska politika, svi zaposleni Povrede Eti¢ki kodeks Povrede eti¢kih Upoznavanje Predsjednik ©
eti¢no i profesionalno profesionalnih, standarda i novovz'aposlerjlv?(sa . . Opstine i starjesine
ponasanje zaposlenih etickih pravila i pravila sadrzinom Etlg og oc'Ie sa organa

pristrasno ponasanja za Io'kavlne §quben|ke i

ponasanje zaposlenih. namjestenike.

Obezbijediti dosljednu Predsjednik
primjenu odredbi Eti¢kog Opstine i starjesine
kodeksa, formirati Eticke organa

komisije za lokalne

sluzbenike i namjestenike,

kao i za lokalne funkcionere.
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2.12 Kadrovska politika, svi zaposleni Neadekvatna Zakon o Diskriminacija,
eti¢no i profesionalno zastita od zabrani zlostavljanje i
ponasanje zaposlenih mobinga diskriminacije drugi oblici
(zlostavljanja psihosocijalnog
na radu i u vezi rizika u radnom
sa radom) Zakon o okruzeniju.
zabrani
zlostavljanja na
radu
2.13 Kadrovska politika, Predsjednik zlostavljanje i Zakon o Neadekvatno
eti¢no i profesionalno Opstine i drugi oblici zabrani pruzanje
ponasanje zaposlenih starjeSine organa [ neprihvatljivog | diskriminacije pomodi licu sa
ponasanja u lica sa invaliditetom.
odnosima invaliditetom
izmedu
zaposlenih ili
od strane
trecih lica
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Upoznati sve zaposlene sa
mogucnoséu prijavljivanja
slu¢ajeva zlostavljanja na
radu (mobing), licu
zaduzenom za posredovanje
u takvim slucajevima, kao i
sa obavezama i
odgovornostima propisanim
Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.

Postupak posredovanja
sprovoditi u skladu sa
odredbama Zakona o
zabrani zlostavljanja na
radu. Izvjestavati o broju
postupaka posredovanja i
preduzetim radnjama.

Odrediti lice koje je
zaduzZeno za posredovanje u
slu¢aju mobinga.

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

starjesine organa
lokalne uprave

lice zaduzeno za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

predsjednik Opstine

Obezbijediti jednake uslove
prilikom odlucivanja o
prijemu u radni odnos lica sa
invaliditetom.

Obezbijediti uslove na
Brajevom pismu u lako
razumljivim formatima, u
skladu sa Zakonom o
zabrani diskriminacije lica sa
invaliditetom.

Predsjednik
Opstine i starjeSine
organa

Predsjednik
Opstine i starjesine
organa
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Opstina Andrijevica

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba oK

Koristiti rodno senzitivni

2.14 Kadrovska politika, svi zaposleni Narusavanje Zakon o rodnoj | Neobezbjedivanj iezik U akti Koii
eti¢no i profesionalno integriteta ravnopravnosti |rodne Jedzll ua tima kojima se
ponasanje zaposlenih Predsjednik zaposlenih ravnopravnosti odlucuje o pravima i
Opstine i u skladu sa obavezama zaposlenih, i
starjesine organa medunarodnim drugim aktima i
aktima i evidencijama, u skladu sa

Zakonom o rodnoj

opsteprihvacenir ,
ravnopravnosti.

pravilima
medunarodnog

prava. Donijeti Lokalni akcioni plan

za postizanje rodne
ravnopravnosti.

Predsjednik
Opstine i starjesine
organa

predsjednik Opstine

starjesine organa
lokalne uprave
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Opstina Andrijevica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje predsjednik Neadekvatno zakoni i Neadekvatno i 7 21 Redovr}o.sprlovodgnje predsjednik Opstine kontinuirano hd
finansijama Opstine planiranje i podzakonski nedovoljno unutrasnje finansijske
izvrSavanje akti transparetno kontrole_. Sekretar“
Sekretar budzeta trogenje Sklapanje ugovora sa S.ekret“aruata za
Sekretarijata za budzetskih drugom lokalnom finansije,
finansije, sredstava. samoupravom ekonomiju i lokalne
ekonomiju i (meduopstinska saradnja).  javne prihode
lokalne javne Postupati po preporukama iz
prihode izvjeStaja o izvrdenoj reviziji.

Osiguratii ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja
budzeta.

Obuke i seminari na temu
planiranja i izvrsavanja
budzeta.

Usvojiti interno pravilo kojim
se ureduje zakljucivanje,
izvrSavanje, nadzor i
izvjestavanje ugovora o
djelu i ugovora o
privremenim i povremenim
poslovima.

Redovno izvjeStavanje o
potrosnji budzetskih
sredstava.

predsjednik Opstine

Sekretar
Sekretarijata za
finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode

Sekretar
Sekretarijata za
finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode

predsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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3.2 Planiranje i upravljanje
finansijama

sluzbenik za
javne nabavke

predsjednik
Opstine

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

zakoni i
podzakonski
akti

Odstupanje od
propisanih
normi ugovora
0 javnoj
nabavci.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Donijeti Interno uputstvo o
sprovodenju postupka javnih
nabavki.

Redovno izvjeStavanje o
realizaciji ugovora o javnim
nabavkama.

Obezbijediti procjenjivanje
predmeta nabavke na
osnovu stvarnih potreba i
koordinaciju medu
organizacionim jedinicama
narucioca, radi prikupljanja
podataka o potrebama koje
se obezbjeduju putem javne
nabavke.

Dobijanje saglasnosti od
strane Ministarstva finansija
na Plan javnih nabavki.

Donijeti Interno uputstvo o
pracenju i sprovodenju
ugovora o javnim
nabavkama.

sluzbenik za javne
nabavke

predsjednik Opstine

sluzbenik za javne  kontinuirano

nabavke

predsjednik Opstine

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata za

finansije,

ekonomiju i lokalne

javne prihode

sluzbenik za javne kontinuirano

nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

predsjednik Opstine
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Opstina Andrijevica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.3 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Nepravilnosti i Zakon o javnim | Postoji 4 7 28 PI"OVJ.e.I"a pgst.olvanja obaveze sluzbenik za javne  kontinuirano hd
finansijama javne nabavke naruéavanje nabavkama mogucnost potpisivanja izjava o nabavke
integriteta u davanja peposto;anjuvs/ukoba . M . -~
¢lanovi komisije postupcima prednosti mterglsa ovlasgenog lica Clanovi !<orn|5|1e za
za otvaranje i javnih nabavki odredenom narucioca, sluzbenika za. otvaranje i
vrednovanje ponudaéu kroz javne nabavke, I[ca kole je vrednovanje
ponuda Nepostovanje neobjektivno ucestv.ovallo upripremi ponuda
pravila i bodovanje pIana'Javlnlhlnvabavkl, kaoi
postupaka pristiglih pred'SJf:-dlka i Clanova .
utvrdenih ponuda zbog komisije za sprovodenje
Zakonom o prijateljskih i postupka javne nabavke.
javnim rodackih veza
nabavkama glggg?iiizam, Unosenje antikorupcijske sluzbenik za javne kontinuirano
Sukob interesa kronizam iI'i !(Iau;ule u sve ugovore o nabavke
sukob interesa). javnim nabavkama, ugovore
o jednostavnim nabavkama,
odnosno sve ugovore
zaklju¢ene nakon nabavne
procedure.
Izuzimanije lica iz postupka sluzbenik za javne  kontinuirano
javne nabavke ukoliko se nabavke
utvrdi postojanje sukoba
interesa, iskljucivanje
ponude ukoliko se utvrdi da
postoji sukob interesa, ili je
prekrseno antikorupcijsko
pravilo.
3.4 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Narugavanje Zakoni i Nedovoljna Objavljivanje ugovora i svih  sluzbenik za javne  kontinuirano ©
finansijama javne nabavke principa podzakonska transparentnost aneksa ugovora, u sk!adu sa nabavke
transparentnosti | akta javnih nabavki. Zakonom. Objavljivati
Sekretar pozive za uces¢e o Sekretar
Sekretarijata za postupcima javnih nabavki i Sekretarijata za
finansije, Portal javnih druga potrebna gokumenta finansije,
ekonomiju i nabavki na web-sajtu Opstine. _ekonomi_ju i lokalne
lokalne javne javne prihode
prihode
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.l(e ::gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.5 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Iskorid¢avanje | Inspekcijska Davanje 6 7 42 Obavezno ukljucivanje po sluzbenik za javne  kontinuirano had
finansijama javne nabavke javne funkcije | kontrola prednosti jednog eksperta iz oblasti na nabavke
ili sluzbenog odredenoj firmi koju se odnosi konkretna o
sluzbenici koji poloZaja u postupku javna nabavka u sastav sluzbenici koji
pripremaju Etic¢ki kodeks javne nabavke Komisije. pripremaju
tehnicke na nadin da se Promjena sistema tako da tehnicke
specifikacije tehnicka vise gksperata. r.adi na specifikacije
Zakon o javnim | specifikacija tehmc'lfq SPGS'f"@C'J' koja
nabavkama prilagodava za ne smije sadrzati o
odredenu firmu diskreminatorske kriterijume.
Obezbijediti upoznavanje Sekretar kontinuirano
odgovornih lica i zaposlenih  Sekretarijata za
u Sekretarijatu za finansije, finansije,
ekonomiju i lokalne javne ekonomiju i lokalne
prihode sa Eti¢kim javne prihode
kodeksom, zakonskim i
internim aktima koji ureduju
ovu oblast.
4.1 Cuvanje i bezbjednost predsjednik Curenje zakoni i Nedovoljna IT 6 48 Razmotriti mogucnost predsjednik Opstine kontinuirano ©
podataka i dokumenata Opétine informacija podzakonski bezbjednost uvodenja posebnog IT .
akti podataka kao i sistema za elektronsku ba;u starjeSine organa
starjesine organa | UgroZavanje njihovo podataka, dokumenata koja lokalne uprave
lokalne uprave zastite koris¢enje za suu pgs;eld.u institucija.
podataka nesluzbene Obegbyedm kontinuirani
svrhe. stru¢ni nadzor nad

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

podacima.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi.

Donijeti precizne procedure
rada za procese koji se
realizuju uz IT podrsku.

Obuka zaposlenih o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi.

predsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

predsjednik Opstine

starjesine organa
lokalne uprave
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of-l:z(:z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
4.2 Cuvanje i bezbjednost starjesine organa | Curenje Zakoni i Neadekvatan ili
podataka i dokumenata lokalne uprave informacija podzakonska neefikastan
akta sistem kontrole
zaposleni na Nestrucan i nad prijemom,
Gradanskom birou | neprofesionalan razvrstavanjem
rad Edukacija i dostavljanjem
u rad
podnesenih
Uputstvo o zahtjeva i
kancelarijskom | ostale
poslovanju dokumentacije.

4.3 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

starjeSine organa
lokalne uprave

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite
podataka

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Pojacan struc¢ni
nadzor

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom
i podacima
opstine zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.

Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁi?ltla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere
Vrsenje redovne kontrole starjesine organa kontinuirano o
nad prijemom i lokalne uprave
razvrstavanjem podnesenih
zahtjeva i dokumentacije u
cilju sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili neevidentiranja
dokumentacije.
Usvojiti internu proceduru za predsjednik OpsStine
kancelarijsko i arhivsko
poslovanje. Sekretar
Sekretarijata za
opstu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine
Planirati i sprovoditi obuke Sekretar kontinuirano
zaposlenih o kancelarijskom Sekretarijata za
poslovanju. opsStu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine
Izvrsiti analizu da li su mjere predsjednik Opstine kontinuirano o

fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenljive, kao i stvoriti
uslove za fizicko
obezbjedivanje imovine.

starjesine organa
lokalne uprave
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Donosenje urbanisti¢ckih | Sekretar Nesavjestan i Zakon o Neblagovremenc 5 6 30 Obezb.ije.cvjit.i izra(!u sekretar“ kontinuirano hd
projekata Sekretarijata za nestrucan rad planiranju donosenje urba.rl1|st|ck|h“pr01ekata, Sekretarijata
opstu upravu prostora i urbanisti¢kih studija lokacija u skladu sa
drutvene izgradnji projekata u Programom uredenja
djelanosti, objekata propisanim prostora.
urbanizam, rokovima.
k | T .
d?erlr:;:gsr;ui Donijeti Program uredenja sekretar
zadtitu Zivotne prostora u skladu sa Sekretarijata
sredine Zakonom.
6.1 Inspekcijski nadzor i inspektor Neblagovremenc| Zakon o Nestrucan rad 3 6 18 _Podnf)éc—_:-nje rego_vnih inspektor kontinuirano hd
drugi poslovi iz nadleznosti i neazurno inspekcisjkom | inspektora i 'ZVJeStEJa.O zahtjevima elnik slu3
komunalne inspekcije nacelnik obavljanje nadzoru neblagovremenc sltravna a i postupcima po Eace ni Is uzb(le_ .
komunalne policije | povjerenih postupanje po sluzbenoj duznosti, Komunaine policije
poslova podnesenim nadredenom. i inspekcijske sluzbe
zahtjevima
glrjiiaennao} po Redovne obuke zaposlenih u nacelnik sluzbe kontinuirano
duznosti. Sluzbi komunalne policije i komunalne policije

inspekcijskoj sluzbi.

i inspekcijske sluzbe
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

saglasnosti, licenci iz oblasti
komunalija i saobracaja

Opstine

Sekretar
Sekretarijata za
opsStu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i
zastitu Zivotne
sredine

nestrucan rad,
neblagovremenc
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

o postavljanju
rampi za lica sa
smanjenom
pokretljivosti

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
7.1 Izdavanje odobrenja, Sekretar Nesavjestan i zakoni i Izdavanje
saglasnosti, licenci iz oblasti | Sekretarijata za nestrucan rad, podzakonski nezakonitih
komunalija i saobracaja finansije, neblagovremenc| akti odobrenja,
ekonomiju i i neazurno saglasnosti ili
lokalne javne obavljanje licenci iz
prihode povjerenih nadleznosti
poslova Sekretarijata i
nacelnik sluzbe Sluzbe
komunalne komunalne
policije i policije i
inspekcijske inspekcijske
sluzbe sluzbe.
7.2 Izdavanje odobrenja, predsjednik Nesavjestan i Zakon i Odluka | Neprilagodenost

javnih povrsina
licima
smanjene
pokretljivosti.

lica smanjene pokretljivosti
na objektima koji su u
vlasnistvu opstine.

Sekretar
Sekretarijata za
opstu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jléggls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Redovno praéenje i kontrola Sekretar kontinuirano o
rada sluzbenika koji Sekretarijata za
obavljaju ove poslove. finansije,
Podnosenje izvjestaja od ekonomiju i lokalne
strane zaposlenih. javne prihode
nacelnik sluzbe
komunalne policije
i inspekcijske sluzbe
Obuke sluzbenika/ca Sekretar kontinuirano
zaposlenih u Sekretarijatui  Sekretarijata za
Sluzbi. finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode
nacelnik sluzbe
komunalne policije
i inspekcijske sluzbe
DonosSenje internih pravilai Sekretar
procedura koja detaljno Sekretarijata za
regulisu ovu oblast. finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode
nacelnik sluzbe
komunalne policije
i inspekcijske sluzbe
Izgraditi pristupne rampe za predsjednik Opstine ©
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8.1 Izdavanje UTU i

Sekretar

Nesavjestan i

Zakono

U postupku

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

zastitu Zivotne
sredine

upotrebnihdozvola Sekretarijata za nestru¢an rad, | planiranju izdavanja
opstu upravu neblagovremenc| prostora i urbanisti¢ko-
drustvene i neazurno izgradnji tehnickih
djelanosti, obavljanje objekata, drugi |uslovai
urbanizam, povjerenih zakoni i upotrebnih
komunalnu poslova podazkonska dozvola ne
djelatnost i akta ucestvuju svi
zastitu zivotne nadlezni,
sredine zaposleni i

rukovodioci.

8.2 lzdavanje UTU i Sekretar nesavjestan i Zakon o Mogucnost

upotrebnihdozvola Sekretarijata za nestruc¢an rad i | planiranju nastanka
opstu upravu neblagovremenc| prostora i nepravilnosti u
drustvene neazurno izgradnji postupku
djelanosti, obavljanje objekata, drugi |izdavanja
urbanizam, povjerenih zakoni i odobrenja.
komunalnu poslova. podzakonski
djelatnost i akti

Intezivirati kontrolu izdatih
UTU od strane neposrednih
rukovodilaca.

Edukacija zaposlenih.

Odgovorna
osoba oK
Sekretar kontinuirano

Sekretarijata za
opstu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

Sekretar
Sekretarijata za
opstu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

Obezbijediti objavljivanje
svih odobrenja na internet
stranici opstine i web-sajtu
nadleznog Ministarstva.

Vrsiti redovnu kontrolu rada
zaposlenih na poslovima
izdavanja UTU i upotrebnih
dozvola.

samostalni kontinuirano

savjetnik
visi savjetnik

Sekretar
Sekretarijata za
opstu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata za

opstu upravu

drustvene

djelanosti,

urbanizam,

komunalnu

djelatnost i zastitu

zivotne sredine
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
9.1 Izrada i sprovodenje svi zaposleni Narugavanje zakoni i Donosenje Intezivirati pracenje i starjesine organa  kontinuirano ©
propisa iz nadleznbosti integriteta podzakonski odluka pod kontrlolu_ sprovodenja lokalne uprave
Sekretarijata starjedine organa | institucije, akti spoljnim usvojenih odluka od strane
lokalne uprave Naru¢avanje uticajem, neposrednih rukovodilaca.
principa suprotno
t t ti j . Y v . - -
ransparentnost Ji?m;/:r(:er:u Aktivno ucesce svih starjeSine organa kontinuirano
' relevantnih subjekata u lokalne uprave
procesu donosenja odluka.
Transparetnost u procesu starjesine organa kontinuirano
donosenja odluka. lokalne uprave
10.1 Izrada i sprovodenje starjedine organa | Nesavjestan rad | zakoni i Propusti i Odrediti lica zaduzena za starjesine organa  kontinuirano Ad
propisa iz nadlezsnosti lokalne uprave podzakonski zloupotrebe u pracenje pc_)2|t/|vnopr§vn|h lokalne uprave
Sekretarijata Gubitak akti primjeni propisa, koja ¢e o svim
povjerenja propisa. izmjenama i dopunama
gradana u rad Neadekvatno propisa, kao i o donosenju
sluzbenika i znanje nov[h Jpropisa obayuestm
institucije sluzbenika za starjesinuorganai
izradu i rukovodioce organizacionih
pracenje jedinica, kako ne bi doslo do
propisa. propusta.
Nedostatak
tehnickih N s -
uslo\I/a ;a Obezbijediti uslove za starjesine organa kontinuirano
pracenje nesmetano pracenje lokalne uprave
propisa propisa. Redovno azuriranje
' Kataloga propisa.
Edukacija i obuke sluzbenika starjeSine organa kontinuirano
koji rade na ovim pslovima. lokalne uprave
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.l(e ::gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
10.2 Izrada i sprovodenje starjesine organa | Krsenje pincipa |zakonii Nedovoljno 6 18 REdOVr‘e opuke 23805'6?'*‘ u starjesine organa kontinuirano hd
propisa iz nadleZsnosti lokalne uprave transparetnosti | podzakonski stru¢an kadar poslovima iz nadleznosti lokalne uprave
Sekretarijata prilikom akti za slozene organa lokalne uprave.
pripreme i poslove organa
donosenja lokalne uprave. . A . -
akata. Azurno objavljivanje starjeSine organa
donesenih i usvojenih akata lokalne uprave
Nesavjestan, na web-sajtu opstine. )
nestru¢an rad, Sprovodenjt_e_postuplga javne
neblagovremenc rasprave pr!l|k<_)m pripreme,
i neazurno a prije usvajanja odluka od
obavljanje znacaja za interes gradana.
povjerenih
poslova. Zaposljavanje potrebnog predsjednik Opstine
kadra, za konkretne poslove
organa lokalne uprave, sa starjesSine organa
potrebnim znanjem i lokalne uprave
iskustvom. Posebno voditi
racuna o deficitarnim
kadrovima.
10.3 Izrada i sprovodenje svi zaposleni Nesavjestan i zakoni i Neadekvatno 4 6 24 Podnosenje mjesecnih starjesine organa  kontinuirano ©
propisa iz nadlezsnosti nestrucan rad podzakonski pruzanje usluga 'ZVVJeSFaJa ZaPOS'e“'h; lokalne uprave
Sekretarijata starjesine organa akti iz nadleznosti Vrsenje provjere stecnog

lokalne uprave

sekretarijata.

znanja. Ocjena rada lokalnih
sluzbenika.

Edukacija zaposlenih. Obuke
na temu izrade i
sprovodenja normativnih
akata.

Stvaranje uslova za bolju
komunikaciju sa gradanima,
kako bi se omogucilo da se
blagovremeno, zakonito i
pravilno odluci o njihovim
zahtjevima.

starjesine organa kontinuirano

lokalne uprave

starjeSine organa  kontinuirano

lokalne uprave
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11.1 Izrada propisa i
vodenje postupka procjene i
strateSke procjene uticaja
koji se odnose na Zivotnu
sredinu

Sekretar
Sekretarijata za
opstu upravu
drustvene
djelanosti,
urbanizam,
komunalnu
djelatnost i
zastitu zZivotne
sredine

DonosSenje
nezakonitih
odluka

Zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljno
sprovodenje
preventivnih
mjera.
Nepreduzimanje
mjera
dezinsekcije i
deratizacije
prostora i
urbane zone.
Nevodenje
evidencije
registra
potencijalnih
zagadivaca.
Nepreduzimanje
mjera za
unapredenje
Zivotne sredine
i zastitu
prirodnih
dobara.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Jacanje kadrovskih
kapaciteta i edukacija
zaposlenih u ovoj oblasti.

Sadadnja sa nadleznim
drzavnim organima u ovoj
oblasti.

Informisanje javnosti o
sprovedenim aktivnostima,
te o donesenim propisima.

Jacanje saradnje sa civilnim
sektorom u oblasti zastite
zivotne sredine.

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata za

opstu upravu

drustvene

djelanosti,

urbanizam,

komunalnu

djelatnost i zastitu

zivotne sredine

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata za

opstu upravu

drustvene

djelanosti,

urbanizam,

komunalnu

djelatnost i zastitu

zivotne sredine

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata za

opstu upravu

drustvene

djelanosti,

urbanizam,

komunalnu

djelatnost i zastitu

zivotne sredine

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata za

opstu upravu

drustvene

djelanosti,

urbanizam,

komunalnu

djelatnost i zastitu

zivotne sredine
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
12.1 odnosi sa javnoscéu Predsjednik Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 6 18 Redovn_o in.forr.r)isati Javnost  predsjednik Opstine kontinuirano hd
Opstine i principa podzakonska informisanost o radu |nst|‘tu_c!j.e,‘na . -
starjeSine organa | transparentnosti| akta javnosti o radu sopstvenu inicijativu ili na starjesine organa
institucije. zahtjev medija. lokalne uprave
Gubitak
g?;/g;?;f rad Unaprijediti kvalitet i Predsjednik kontinuirano
cluzbenika i kvantitet informacija na web Opstine i starjeSine
institucije stanici opstine. organa

Obezbijediti objavljivanje
informacija o radu, na
drustvenim mrezama.
Redovno ih azurirati i pratiti
nivo zainteresovanosti
javnosti za postavljene
sadrzaje.

Usvajanje Strategije odnosa
sa javnoscu.

Sistematizovati radno
mjesto samostalni savjetnik/
ca za odnose sa javnoscu.

predsjednik Opstine kontinuirano

starjesine organa
lokalne uprave

predsjednik Opstine

predsjednik Opstine

starjesine organa
lokalne uprave
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St s
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us = )
mjere

13.1 Planiranje i pracenje starjesine organa | Nesavjestan i Zakon o Neadekvatno 6 18 Analiziratilfstvar‘ne pqtrgbg Sekretar“ kontinuirano hd
korid¢enja budzetskih lokalne uprave nestruc¢an rad, |budZetu i planiranje organa koji se finansiraju iz Sekretarijata za
sredstava opétine neblagovremenc | fiskalnoj budzetskih budzeta opstine, kao i finansije,

Sekretar i neazurno odgovornosti sredstava organizacionih jednica, u ekonomiju i lokalne

Sekretarijata za obavljanje opétine. pisanoj formi, na unaprijed  javne prihode

finansije, povjerenih Rizik da se propisanom obrascu.

ekonomiju i poslova Zakon o budzet ne

lokalne j fi iranj i I . . ve

F;)risor:jeéjavne |:)T<ZT§ganJu g:r?xum:t\r/]aarnih Donijeti Internu proceduru o predsjednik Opstine

planiranju i pripremi Nacrta
samouprave iF:1osttri(teL?caije Odluke o budzetu. Sekretar
’ Sekretarijata za
finansije,

Zahtijevati od potrosackih
jedinica blagovremeno
dostavljanje zahtjeva za
dodjelu budzetskih
sredstava.

Osigurati u¢esce svih
relevatnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja i
izrade Nacrta budZzeta.

Redovne obuke zaposlenih u
Sekteraijatu za finansije,
ekonomiju i lokalne javne
prihode.

ekonomiju i lokalne
javne prihode

predsjednik Opstine kontinuirano

Sekretar
Sekretarijata za
finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata za

finansije,

ekonomiju i lokalne

javne prihode

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata za

finansije,

ekonomiju i lokalne

javne prihode
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i njenih organa.

javne prihode

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
13.2 Planiranje i pracenje predsjednik Nesavjestan i zakoni i Odstupanje od 4 7 28 Obezbijediti redovno = predsjednik Opstine kontinuirano had
kori$¢enja budzetskih Opstine nestru¢an rad, | podzakonski dinamike pracenje trosenja budzetskih
sredstava opstine neblagovrfemen | akti koris¢enja sred§tava ! vr5|tV| provjeru Sekretar“
Sekretar i neasurno odobrenih namjenskog trosenja istih. S.ekret“aruata za
Sekretarijata za obavljanje sredstava. finansije,
finansije, povjerenih gkonom[ju i lokalne
ekonomiju i poslova javne prihode
lokalne javne
prihode Donijeti Internu proceduru predsjednik Opstine
kontinuiranog pracenja
dinamike trosenja Sekretar
budzetskih sredstava. Sekretarijata za
finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode
Postupati po preporukama iz Sekretar kontinuirano
Izvjestaja o izvrSenoj reviziji. Sekretarijata za
finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode
14.1 Poslovi u vezi sa Sekretar Nesavjestan i Zakon o Zakljucivanje Opjavljlva'njve |r?formacualo Prevd'SJedlmk - kontinuirano had
imovinskim pravima i Sekretarijata za nestruc¢an rad, |drzagvnoj Stetnih ugovora. svim Zak|JIUCenIm”ugovor|ma Opétine i starjesine
ovlaééenjima na drzavnoj finansije, neblagovremenc | imovini, drugi 0 zakupu i prodaji na organa
imovini kojom raspolaze ekonomiju i i neazurno zakoni i internet stranici opstine.
opstina lokalne javne obavljanje podzakonska
prihode Sg\slfoe\rlimh akta PodnosSenje izvjestaja o Predsjednik
stanju opstinske imovine. Opstine i starjesine
organa
14.2 Poslovi u vezi sa Sekretar Nesavjestani | Zakon o Netaéna i 4 5 20 Evidentirati amortizaciju Popisna komisija  kontinuirano ©
imovinskim pravima i Sekretarijata za nestruc¢an rad, |drzavnoj neazurna nepo_kretnostl,_opreme !
ovladéenjima na drzavnoj finansije, lobiranje i imovini, drugi | evidencija ostalih osnovnih sredstava u  Sekretar
imovini kojom raspolaze ekonomiju i spoljni uticaj zakoni i osnovnih poslovnim knjigama. Sekretarijata za
opstina lokalne javne podzakonska sredstava u fmansue-_,_ .
prihode akta posjedu opétine ekonomiju i lokalne
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . lo3 . Kratak opis
A e g Osnovni PEERE A Pre_o_st_alll Pred.ozgne mjere za Odgovorna = i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
15.1 Pracenje stanja i Sekretar nesavjestan i zakoni i Neblagovremens Uciniti dostupnim registre za Sekretar kontinuirano Ad
obrada podataka u oblasti Sekretarijata za nestru¢an rad i | podzakonski obrada koje je nadlezan Sekretarijat. Sekretarijata za
privrede finansije, neblagovremenc | akti podataka iz finansije,
ekonomiju i neazurno oblasti privrede. ekonomiju i lokalne
lokalne javne obavljanje javne prihode
prihode povjerenih
poslova. Struc¢no usavrsavanje Sekretar kontinuirano
zaposlenih u ovoj oblasti. Sekretarijata za
finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode
16.1 Priprema propisa Sef Odjeljenja za Nesavjestan i Zakon o Nijesu A_nallzg dqzvoljenlh lzvora >ef Odjeljenja za kontinuirano hd
kojima se ureduju lokalni naplatu lokalnih | nestru¢an rad, | finansiranju obuhvadeni svi finansiranja lokalne naplatu lokalnih
javni prihodi, porezi, prirezi, | prihoda neblagovremenc | lokalne dozvoljeni samouprave. javnih prihoda
takse i naknade i neazurno samouprave, izvori
Sekretar obavljanje Zakon o porezu | finansiranja. Sekretar
Sekretarijata za povjerenih na Sekretarijata za
finansije, poslova nepokretnost i finansije,
ekonomiju i podzakonska ekonomiju i lokalne
lokalne javne akta javne prihode
prihode
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Edukacija zaposlenih u ovoj
oblasti.

Redovno podnosenje
Izvjestaja o stanju naplate
prihoda.

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata za

finansije,

ekonomiju i lokalne

javne prihode

Sef Odjeljenja za kontinuirano
naplatu lokalnih

javnih prihoda
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Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
17.1 slobodan pristup sluzbenik za Naruéavanje Zakon o Neobjavljivanje Redovno azurirati Vodic za  sluzbenik za kontinuirano o
informacijama slobodan pristup principa slobodnom dokmenata u :slobodan._pnstup ) :slobodan._pnstup
informacijama transparentnosti| pristupu skladu sa '”f°rm?°”afn.a na internet informacijama
informacijama | Zakonom o stranici Opstine. -
Sekretar slobodnom starjesine organa
Sekretarijata za pristupu lokalne uprave
opsStu upravu informacijama,
drustvene kao i ostalih e N ) N
djelanosti, akata vaznih za Dont_JS|t_| rjesenja po sluzbenik za kontinuirano
urbanizam, interese za_htJeVl_ma za sI(_)_bodan _slobodan__prlstup
komunalnu gradana. pristup informacijama, u informacijama
djelatnost i zakonom propisanom roku. .
zatitu Jivotne starjesine organa
sredine lokalne uprave
Redovno objavljivati i sluzbenik za kontinuirano
azurirati informacije slobodan pristup
propisane ¢lanom 14 informacijama
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama. starjesine organa
lokalne uprave
Redovno objavljivati propise starjeSine organa kontinuirano
koji regulisu rad organa lokalne uprave
lokalne uprave, strucnih i
posebnih sluzbi.
Edukacija zaposlenih na starjeSine organa kontinuirano
temu "Slobodan pristup lokalne uprave
informacijama".
18.1 Spasavanje i zastita predsjednik nesavjestan i Zakon o zastiti | Nedovoljna Oprgdljelltl vsr.edstva u predsjednik Opstine kontinuirano had
ljudi i imovine od pozara , Opstine nestru¢an rad i |ispasavanju, budZzetska Budzetu opstine za nlabavku
eksplozija i drugih neblagovremenc | planovizastite | sredstva za rad sredstava za zastitu i
vanrednih situacija Komandir Sluzbe | neazurno od Sluzbe. spasavanje.
zastite obavljanje elementarnih
povjerenih nepogoda
poslova.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oi?;z:“ mjere rizici ovat _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ) rizika us zacl)
mjere
19.1 Spasavanje i zastita predsjednik nesavjestan i Zakon o zastiti | Neadekvatno 4 32 saradnja sa subjektima Cija Kovmlanc.jlr Sluzbe — kontinuirano e
ljudi i imovine od pozara, Opstine nestru¢an rad i |ispasavanju, postupanje u dJeIatnqu ! sreds;ya ravdla | Zastite i spasavanja
eksplozija,havarija i drugih neblagovremenc | planovi zaétite | slu¢aju mogu biti u funkciji zastite i
vanrednih situacija Komandir Sluzbe | neazurno od nastanka spasavanja, te redovno
zadtite i obavljanje elementarnih elementarnih odrzavanje vozila i drugih
spasavanja povjerenih nepogoda nepogoda. sredstava' za zastitu i
poslova. spasavanje.
Edukacija zaposlenih u Komandir Sluzbe kontinuirano
Sluzbi zastite i spasavanja.  zaStite i spasavanja
Redovni sastanci Opstinskog predsjednik Opstine kontinuirano
tima za zastitu i spasavanje.
Komandir Sluzbe
zastite i spasavanja
Donjeti Planove zastite i predsjednik Opstine kontinuirano
spasavanja (u oblasti
pozara, poplava, Komandir Sluzbe
zemljotresa, tehnicko- zastite i spasavanja
tehnoloskih nesreca, klizista
i odrona, hemijskih i
bioloskih rizika).
20.1 Struéni i drugi poslovi | predsjednik nesavjestan i Zakon o Neblagovremenc Donijeti kadrovski plan u predsjednik Opstine kontinuirano 1
vezani za Predsjednika Opstine nestruc¢an rad i | drzavnim donosenje roku od 30 dana od danva
opétine neblagovremenc | sluzbenicima i | Kadrovskog usvajanja Odluke o budzetu.
neazurno namjestenicima | plana.
ggsjve”raewi?\ Usavrsavanje i QIodatnev ) predsjednik Opstine kontinuirano
poslova. Zakon o obukg zappslenlb u Sluzbi
lokalnoj predsjednika Opstine.
samoupravi
21.1 Struéni i drugi poslovi | menadZer Opétine | Neadekvatna Zakon o Nepostovanje Redovno izvjestavanje menadzer Opstine  kontinuirano o
za ostvarivanje funkcije realizacija lokalnoj rokova i Predsjednika opstine o
menadZera planova, samoupravi i neadekvatno stepenu realizacije planova,
projekata i Zakon o pracenje programa i projekata.
programa drzavnim realizacije
sluzbenicima i projekata.

namjestenicima
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Redovno pracenje
objavljivanja poziva za
finansiranje i kandidovanje
projekata.

menadzer Opstine

kontinuirano
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
22.1 Upravljanje kadrovima | starjedine organa | zloupotreba zakoni i Davanje 5 6 30 | Obezbijediti punu . predsjednik Opstine kontinuirano ©
u skladu sa nadleznostima | lokalne uprave sluzbenog podzakonski nezakonite transparentnost u oblasti -
Sekretarijata poloZzaja akti prednosti upravljanja kadrovimai = starjesine organa
zaposlenima do.nos“enje preaznlh.pravna i lokalne uprave
prilikom kriterijuma u procesima kod
ostvarivanja kojih moze posto.j.ati rizik za
prava iz oblasti nastanak korupcije.
sluzbenicko-
ggnmésas.temcm Donijeti odluku o dodacima  predsjednik Opstine
na zaradu za odredena
radna mjesta u skadu sa
Zakonom o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.
Donijeti Odluku o predsjednik Opstine
varijabilnom dijelu zarade za
zaposene, u skladu sa
Zakonom o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.
22.2 Upravljanje kadrovima | starjesine organa | Neadekvatno zakoni i Moguénost Zarade zaposlenih Sekretar kontinuirano ©
u skladu sa nadleznostima lokalne uprave izvrSavanje podzakonski nezakonitog obracunavati u skladu sa S.ekret"arljata za
Sekretarijata ragdnih akti uticaja ili odredbama Zakona.o fmansue.,. .
obaveza nedostatkak zaradama zaposlenih u ekonomiju i lokalne
motivacije za javnom sektoru i Odlukom o javne prihode
rad usljed zaradama zaposlenih, te

nepovoljnog
materijalnog
polozaja
sluzbenika.
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Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i
pravosuda.

Razmotriti moguénost
poboljsanja materijalnog
polozaja zaposlenih, u
skladu sa Zakonom i
raspolozivim sredstvima.

predsjednik Opstine
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
23.1 Upravljanje Sekretar Neblagovremenc | zakoni i Nedovoljan Vrsiti dodatne obuke i Sekretar kontinuirano ©
konsolidavanim ra¢unom Sekretarijata za i neazurno podzakonski stepen usavrsavanja zaposlenih u  Sekretarijata za
trezora kao i podra¢unima i | finansije, obavljanje akti stru¢nosti Sekretarijatu za finansije, finansije,
drugim racunima ekonomiju i povjerenih zaposlenih u eklonomlju i lokalne javne _ekonom[ju i lokalne
lokalne javne poslova Sekretarijatu za prihode. javne prihode
prihode finansije,
ﬁ)kk%r;r??;g:/:]e Obezbijediti stalnu kc_)ntrolu Sekretar__ kontinuirano
prihode. od strane neposrednih Sekretarijata za
rukovodilaca. finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode
23.2 Upravljanje Sekretar Neblagovremenc| zakoni i Neadekvatna Donijeti uputstvo o ) Sekretar «
konsolidavanim ra¢unom Sekretarijata za i neazurno podzakonski evidencija u upravljanju konsolidavanim  Sekretarijata za
trezora kao i podra¢unima i | finansije, obavljanje akti Sekretarijatu za racunom trezora. finansije,
drugim ra¢unima ekonomiju i povjerenih finansije, ?k"”om'.lu i lokalne
lokalne javne poslova ekonomiju i javne prihode
prihode lokalne javne
g(r)lrr:gg:nlj(:o ! _Redgvno (mjeseéno) ) Sekretar“ kontinuirano
nezakonitih izveStavanje neposrednih S.ekret"aruata za
odluka. rukovodilaca. finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode
Donijeti interne procedure o Sekretar
nacinu obracuna zarada i Sekretarijata za
drugih primanja, o nacinu finansije,
evidentiranja i pla¢anja ekonomiju i lokalne
faktura, o naknadi troskova javne prihode
za sluzbeni put.
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
24.1 Utvrdivanje, naplata i Sef Odjeljenja za Neblagovremenc| Zakon o Nepotpuna i 5 6 30 Azurlra.tl bazu pqdataka sef Odieljenja za kontinuirano hd
kontrola lokalnih javnih naplatu lokalnih i neazurno finansiranju neazurna baza poreskih obvgzrykq u . _napIatu kaalnlh
prihoda (poreza, prireza, javnih prihoda obavljanje lokalne podataka programu Odjeljenja lokalnih javnih prihoda
taksi i naknada) povjerenih samouprave, poreskih javnih prihoda. Redovna
Sekretar poslova Zakon o porezu | obveznika i k?“tro'a, naplate poreza, te Sekretar“
Sekretarijata za na duga procedura azurno i rjeselektlvno Sfekret"aruata za
finansije, nepokretnosti | sprovodenja quretanje postupka fmansue.,. .
ekonomiju i podzakonska prinudne prinudne naplate. gkonomuu i lokalne
lokalne javne akta naplate. javne prihode
prihode
Redovna edukacija Sekretar kontinuirano
zaposlenih. Sekretarijata za
finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode
Kvalitetna informaticka Sef Odjeljenja za kontinuirano
podrska i zastita podataka.  naplatu lokalnih
javnih prihoda
Sekretar
Sekretarijata za
finansije,
ekonomiju i lokalne
javne prihode
25.1 Vodenje postupka za Sekretar Neadekvatno | Zakoni i Odluka | Nemoguénost Postupke rjesavanja Sekretar kontinuirano «
rieSavanje stambenih Sekretarijata za zadovoljavanje | o rjesavanju rieSavanja stambemhﬂpltanja lica u Selfretaruata za
potreba lica u stanju opstu upravu potreba stambenih stambenih stanju st_)c_ualne potrebe opstu upravu
socijalne potrebe druétvene socijalno pitanja lica u potreba sprovoditi u skladu sa drustvene
djelanosti, ugrozenih lica | stanju socijalne | socijalno Odlukom o rjesavanju djelanosti,
urbanizam, potrebe ugrozenih lica. star_r_1ben|h pitanja u stanju urbanizam,
komunalnu socijalne potrebe. komunalnu 5
djelatnost i djelatnost i zastitu

zastitu Zivotne
sredine
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Pracenje i evidencija od
strane Komsije o koris¢enju
postojecih stambenih
jedinica.

zivotne sredine

starjesine organa kontinuirano

lokalne uprave

Komisija za
rieSavanje
stambenih pitanja
lica u stanju
socijalne potrebe
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
26.1 vodenje upravnog starjedine organa | nesavjestan i Dosljedna Nedovoljno 4 6 24 | Obezbijediti redovno strucno  starjesine organa  kentinuirano ©
postupka i rieavanje lokalne uprave nestru¢an rad i | primjena poznavanje usavrsavanje i sprovodenje  lokalne uprave
sprvostepenih upravnih neblagovremenc | Zakona o propisa koje obuka u oblasti vodenja ., .
predmeta neazurno upravnom primjenuju upravnog postupka. ovlascena sluzbena
obavljanje postupku zaposleni, a koji lica za vodenje
povjerenih se ti¢u vodenja upravnog postupka
poslova. upravnog
postupka. Stalan uvid u rad sluzbenika starjeSine organa kontinuirano
koji vode prvostepene lokalne uprave
upravne postupke, od strane
neposrednih rukovodilaca.
Podnosenje Izvjestaja o starjesine organa kontinuirano
postupanju u upravnim lokalne uprave
stvarima za kalendarsku
godinu, u skladu sa glavni administrator
Zakonom.
27.1 Zastupanje opstine u zastitnik Nesavjestan i zakon o Neblagovremenc Pognosenjg izvj‘eétaja o raqu predsjednik Opstine kontinuirano hd
postupcima pred sudovima | imovinsko- nestru¢an rad, |[drzavnoj dostavljanje zastitnika imovinsko-pravnih -~
pravnih interesa | neblagovremenc|imovinik, drugi | poziva ili interesa, sa svim zastitnik imovinsko-

i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

zakoni i
podzakonski
akti

izjavljienih zalbi.
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relevantnim podacima.

Sprovodenje postupka

pravnih interesa

predsjednik Opstine

imenovanja zastitnika
imovinsko-pravnih interesa
Opstine, u skladu sa

zakonom.
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