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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu — g'&* 01 M6-F1
JU Centar za kulturu i sport ,Mihailo Lali¢” Andrijevica iy 0L 516 god

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna
smanjenje/otklanjanje R
rizika . =

1.1 Rukovodenje i direktor Zloupotreba Eti¢ki kodeks | Rizici na nivou : UCestvovati u primjeni i direktor
upravljanje sluzbenog odlugivanja, sprovodenju procedura
poloZaja delegiranja, Odlu,éw,am.a' d'onoé_enja Ucestvovanje
Zakoni i ovla¢enja, opstih i pojedina¢nih akata. direktora u
Narusavanje pravilnici korid¢enje primjeni i
!ntegntgta diskrecionih sprovodenju
institucije oviaséenja procedura
!nte.rna akta odludivanja i
institucije donodenja
opstih i
pojedinacnih
Kompletna akata je bilo
dokumentacija kontinuirano i
realizovano u
potpunosti.
Donosenje
akata je
vrieno u
skladu sa
zakonima,
Statutom i
Granskim
kolektivnim
ugovorom.

Kontinuirano « Realizovano

Sprovodenje nadzornih i Direktor Kontinuirano Realizovano

kontrolnih mehanizama.
Sprovodenje
nadzornih i
kontrolnih
mehanizama
od strane
direktora
institucije je
bilo
kontinuirano i’
realizovano je
u potpunosti.

1.2 Rukovodenije i direktor Donoéenje Zakoni i Donogenje 9 Vrdenje redovne kontrole o predsjednik i Kontinuirano « Realizovano
upravljanje nezakonitih pravilnici odluka pod procesu odludivanja, kao i ¢lanovi Savjeta

odluka uticajem usagledenosti odluka sa Vriene su
spoljnih i drugih zakonom. redovne
Interne i neprihvatljivih kontrole o
eksterne uticaja. procesu
kontrole odluéivanja i
usaglasene su
odluke sa
zakonom.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Centar za kulturu i sport , Mihailo Lali¢" Andrijevica_

REAGOVANJE NA RIZIK

| smanjenje/otklanjanje

PredloZene mjere za | 450y0rma

osoba Rok

rizika

1.3 Rukovodenje i javni funkcioneri Nedozvoljeno Zakon o Neredovno Dostaylja.ti AS4K—uA potpun i javni funkcioneri Kontinuirano Realizovano
upravljanje (imenovani i lobiranje ili sprje¢avanju dostavljanje talan izvjestaj o imovini i (imenovani i
zaposleni u drugi nejavni korupcije izvjedtaja o prihodima javnog zaposleni u Dostavljen je
instituciji) uticaj FRovin § funkcuonerq, do kraja marta instituciji) ASK-u potpun i
prihodima tekqée godine za prethodnu tacan izvjestaj
javnih godinu. 0 imovini i
funkcionera prihodima
ASK-u. javnog
funkcionera.
2.1 Kadrovska politika, direktor Nezakonit Interne i Zapoéljavanje Kontrola procesa direktor Kontinuirano Realizovano
eti¢no i profesionalno proces eksterne bez javnog zapoéljavanja u ustanovi.
ponasanje zaposlenih planiranja i kontrole oglasavanja Redovno je
sprovodenja suprotno vréena
procedure zakonu i kontrola
zapoSljavanja Zakon o radu pravilniku o procesa
organizaciji i zaposljavanja
sistematizaciji u ustanovi.
Zakoni i radnih mjesta,
pravilnici suprotno
procedurama
zaposljavanja u
pogledu
trajanja oglasa.
2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Eti¢ki kodeks Sukob interesa Kontrola i evidencija Lice zaduZzeno za  Kontinuirano Realizovano
eti¢no i profesionalno poklona u obavljanju primanja poklona. evidenciju poklona
ponasanje zaposlenih poslova i U izvjestajnom
Sukob interesa | Interne i zabrana periodu je
eksterne primanja vréena
kontrole poklona. redovna
kontrola i
evidencija
primanja
poklona.
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Sukob interesa | Transparentnost | Planiranje Ja&anje transparentnosti direktor Kontinuirano Realizovano
finansijama o postupku budZeta; rada. .
raspolaganja Finansijsko Ostvarena je
budZetskim upravljanje; kontrola
sredstvima finansijskih
dokumenata.
Postignuta
transparentnost
rada.
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Izvjestaj o sprovodenju
JU Centar za kulturu i sport,

plana integriteta za 2025. godinu
,Mihailo LIi’ndjevica

REAGOVANJE NA RIZIK

3.2 Planiranje i upravljanje Ekonomista za Sukob interesa | Transparentnost f‘mlansijsko.
finansijama finansije i o postupku izvjeStavanje
ratunovodstvo raspolaganja
budZetskim
sredstvima
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Zloupotreba Pojatan Pristup
podataka i dokumenata sluzbenih sluzbeni i podacima od
podataka i stru¢ni nadzor | strane
informacija neovladcenih

lica;
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Kontrola finansijskih
dokumenata.

Ekonomista za
finansije i
raéunovodstvo

Kontinuirano

o
" g
=

Realizovano

Ostvarena je
kontrola
finansijskih
dokumenata.
Napravljen je
finansijski
izvjestaj,
izmirene su
tekuce
obaveze
prema
zaposlenima.

Ja¢anje transparentnosti
rada.

Kontinuirani nadzor nad
podacima.

direktor

Direktor

Sekretar ustanove

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Ostvarena
potpuna
transparentnost
u radu.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu vrien
je kontinuirani
nadzor nad
podacima i
uredno je
biljezena
sluzbena
dokumentacija.
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4.2 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

svi zaposleni

REAGOVANJE NA RIZIK

ugrozavanje
bezbjednosti
sluzbenih
podataka i
dokumenata

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Nesavjestan i
nestrucan rad

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Primanje
poklona
suprotno
odredbama
zakona;
Curenje
povjerljivih
informacija;
Nesavjestan i
nestrucan rad;
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:;:rna Rok
rizika i
Animator za Kontinuirano & Realizovano

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim e se svi kulturu i sport
zaposleni upoznati o obavezi

prijavljivanja svih poklona.

Animator za

Obavezati da azurno vode
kulturu i sport

evidenciju o primljenim
poklonima i izvjestavaju
nadleznu sluzbu.

Redovna kontrola podataka i Sekretar ustanove
njihovo razvrstavanje u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja, ili neevidentiranja
iste.

Arhivar

Kontinuirano

Kontinuirano

Donijeto je
obavjestenje
kojim su svi
zaposleni
upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
poklona. Isto
je istaknuto na
oglasnoj tabli
institucije.

Realizovano

Vriena je
redovna
kontrola, i
vodena
evidencija o
primljenim
poklonima.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu

kontinuirano je

vrsena
kontrola
podataka i
njihovo
razvrstavanje
u cilju
spriecavanja
gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
iste. Planirane
aktivnosti su
realizovane.




Izvjestaj o sprovodenju
JU Centar za kultury i sport

5.1 Odnosi sa javnoicu

direktor

Plana integriteta Za 2025. godinu
,,Mihai_lo Lali¢” Andrijevica

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjan]e
/ rizika

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja

principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Postoje¢i
zakoni i
podzakonska
akta

Odgovorna
osoba

Rok

Nedovoljna
informisanost
javnosti o radu
institucije;

Odrediti sluzbenika

zaduZenog za odnose sa
javnoscéu.

direktor

predsjednik i
Clanovi Savjeta

Kontinuirano

-

Djelimi¢no
Realizovano

U izvjestajnom
periodu,
ostvarena je
odli¢na
saradnja sa
medijima i
promovisan
rad Centra za
kulturu i sport
"Mihailo Lali¢”
Andrijevica, u
saradnji
(najvise) sa
lokalnom
Radio
stanicom. O
radu JU Centar
za kulturu i
sport i
aktivnostima u
instituciji
gradane
obavjestavamo
i putem FB
stranice, i
instagramnalog
institucije.
Medutim,
mjera je
djelimi¢no
realizovana jer
nije odreden
sluzbenik za
odnose sa
javnoscu, veé
oradui
aktivnostima
instucije
javnost je
obavijestena
od strane
direktora i
organizatora
kulturnog i
sportskog
programa.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Direktor Kontinuirano

Povecati broj informacija o

radu institucije po
sopstvenoj inicijativi i na
zahtjev medija i javnosti.

Realizovano

U saradnji sa
lokalnom
Radio
stanicom i
drugim
medijima, kao
i putem
drustvenih
mreZa u
izjestajnom
periodu smo
uredno davali
informacije o
radu institucije
i time
upoznavali
javnost o radu
iste.

Objavljivati informacije od direktor Kontinuirano

6.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja
principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Neobjavijivanje ;
informacija od znacaja za gradane.
znaclaja za

gradane;

Djelimi¢no
Realizovano

Vrseno je
izvjestavanje o
radu institucije
i 0 broju
podnijetih i
rijeSenih
zahtjeva.
Dokumenta se
objavijuju na
sajtu

Opstine
Andrijevica.
Internet
stranica JU
Centar za
kulturu i sport
"Mihailo Lali¢"
je u pripremi.
Tokom 2026.
godine
ocekujemo
finalnu izradu
istog.
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REAGOVANJE NA RIZIK

informacijama

6.2 Slobodan pristup direktor Neblagovremenc| Zakon o
informacijama postupanje po | slobodnom
sekretar zahtjevima za pristupu
slobodan informacijama
pristup

g Predloiene mjere za
.| smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika

Neobjavljivanje Redovno aigrirati Vodi¢ za  direktor Kontinuirano Djelimi¢no

dokumenata 'slobodan“pnstup Realizovano

kao i ostalih mfo_rmacuama usvom sekretar 5 )

informacija od posjedu na internet stranici. Vrsenoje

znacaja za :'za\gsétavanje o

HcanE: institucije, i o
broju
podnijetih i
rijedenih
zahtjeva. Nije
uradena
internet
stranica vec se
dokumenta

objavljuju na
satu Opstine
Andrijevica.
Internet
stranica je u
pripremi. U
toku 2026.
godine
ocekujemo
finalnu izradu
sajta JU Centar
za kulturu i
sport "Mihailo
Lali¢"
Andrijevica.

ENADZER INTEGRITETA

\ M/@Z\;‘/ QOWW

STARJESINA/ODGOVORNO LI
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