1zvjedtaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

JU Centar za kulturu i sport ,Mihailo Lali¢* Andrijevica
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1.1 Rukovodenjei
upravljanje

direktor

Zloupotreba sluzbenog
poloZaja

Naru3avanje integriteta
institucije

Eti&ki kodeks

Zakoni i pravilnici
Interna akta institucije

Kompletna
dokumentacija

Rizici na nivou odlu¢ivanja,
delegiranja, ovla¢enja,
koris¢enje diskrecionih
ovla3¢enja

REAGOVANIJE NA RIZIK
PredloZene mjere za Rok
smanjenje/otklanjanje rizika Ogoyomia‘osotn
Ukestvovati u primjeni i direktor Kontinuirano
sprovodenju procedura
odlugivanja, dono3enja op3tih
i pojedinagnih akata.
Sprovodenje nadzomih i Direktor Kontinuirano
kontrolnih mehanizama.

Realizovano

Utestvovanje
direktora u
primjeni i
sprovodenju
procedura
odlutivanja i
dono3enja opstih
i pojedina&nih
akata je bilo
kontinuirano i
realizovano u
potpunosti.
Dono3enje akata
je vrSeno u
skladu sa
zakonima,
Statutom i
Granskim
kolektivnim
ugovorom.

Realizovano

Sprovodenje
nadzomih i
kontrolnih
mehanizama od
strane direktora
institucije je bilo |
kontinuirano i |
realizovano je u
potpunosti.




1.1 Rukovodenje i

upravljanje

dircktor

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

Naru3avanje integriteta
institucije

Etiki kodeks

Zakoni i pravilnici

Kompletna
dq .

1.2 Rukovodenje i

upravljanje

direktor

Donosenje nezakonitih
odluka

Interna akta institucije

Rizici na nivou odluivanja,
delegiranja, ovlai¢enja,
koriS¢enje diskrecionih
ovladéenja

Interne i eksterne
kontrole
Zakoni i pravilnici

DonoSenje odluka pod
uticajem spoljnih i drugih
neprihvatljivih uticaja.

1.3 Rukovodenje i

Jjavni funkcioneri

Nedozvoljeno lobiranje

Zakon o sprjetavanju

Neredovno dostavljanje

upravljanje (imenovani i zaposleni |ili drugi nejavni uticaj |korupcije izvjedtaja o imovini i
u instituciji) prihodima javnih funkcionera
ASK-u.

2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces Zakoni i pravilnici Zaposljavanje bez javnog
politika, etino i planiranja i . oglaSavanja suprotno zakonu
profesionalno sprovodenja procedure [ [nteme i eksteme i pravilniku o organizaciji i
ponalanje zaposljavanja kontrole sistematizaciji radnih mjesta,
zaposlenih Zakon o radu suprotno procedurama

zapoSljavanja u pogledu
trajanja oglasa.

2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje poklona Interne i ekstemne Sukob interesa u ogé.we.:
politika, etino i kontrole poslova i zabrana primanja
profesionalno Sukob interesa Etitki kodeks poklona.
ponalanje
zaposlenih

Vrienje redovne kontrole o predsjednik i Kontinuirano « |Realizovano
procesu odluéivanja, kao i Clanovi Savieta
usagleSenosti odluka sa Vrdene su
zakonom. redovne kontrole
0 procesu
odlutivanja i
usaglaSene su
odluke sa
zakonom,
Dostavljati ASK-u potpun i javni funkcioneri ~ Kontinuirano > |Realizovano
tatan izvjedtaj o imovini i (imenovani i
prihodima javnog zaposleni u Dostavljen je
funkcionera, do kraja marta  instituciji) ASK-u potpun i
tekuée godine za prethodnu tatan izvjestaj o
godinu. imovini i
prihodima
javnog
funkcionera.
D#| Kontrola procesa direktor Kontinuirano <> |Realizovano
zapo3ljavanja u ustanovi,
Redovno je
vriena kontrola
procesa
zapoSljavanja u
ustanovi.
Kontrola i evidencija Lice zaduZenoza  Kontinuirano <> |Realizovano
primanja poklona. evidenciju poklona

U izvjestajnom
periodu je vriena
redovna kontrola |
i evidencija
primanja
poklona.




2 Kadrovska

]
S

svi zapaslent

Primanje poklona

Interme 1 eksteme

Sukob interesa u obavljanju

politika, etitno i e kontrole oslova i za smani
profesionalno Sukob interesa Etitki kodeks wor_o_z_, 2brana primanja
ponadanje
zapostenih
{3.1 Planiranje i direktor Sukob interesa Transparentnost o Planiranje budeta;

upravlisnie postupku raspolaganja Finansijsko upravijanje;
finsnsijama budetskim sredstvima

3.2 Planimanje i Ekonomists za Sukob interesa Transparentnost o Finansijsko izvjestavanje
upravljanje finansije i postupku raspolaganja
finansijama ralunovodstvo budZetskim sredstvima

4.1 Océ&a i direktor Zloupotreba sluZbenih |Pojatan sluzbeni i Pristup voa.moin od strane
bezbjednost podataka i informacija | strugni nadzor neovladéenih lica;
podataka i
dokumenata

Jatanje transparentnosti rada.  direktor

Kontinuirano

<« |Realizovano

Ostvarena je
kontrola
finansijskih
dokumenata.
Postignuta
transparentnost
rada.

Ekonomista za
finansije i
ratunovodstvo

6 | Kontrola finansijskih
.| dokumenata.

Kontinuirano

« |Realizovano

Ostvarena je
kontrola
finansijskih
dokumenata.
Napravljen je
finansijski
izvjestaj,
izmirene su
tekuce obaveze
prema
zaposlenima.

4 || Jatanje transparentnosti rada. direktor

Kontinuirani nadzor nad Direktor

podacima,

Kontinuirano

Kontinuirano

]I.. -
+» |Realizovano

Ostvarena
potpuna
transparentnost u
radu.

Realizovano

U izvjeStajnom
periodu vrsen je
kontinuirant
nadzor nad
podacima i
uredno je
bilje2ena
sluzbena
dokumentaci}




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokurnenata

direktor

Zloupotreba sluZbenih
podataka i informacija

Pojatan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Pristup podacima od strane
neovla¥¢enih lica;

———

4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

UgroZavanje
bezbjednosti sluZbenih
podataka i dokumenata

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Nesavjestan i nestruéan
rad

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta institucije

Animator za kulturu Kontinuirano
i sport

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ¢e se ms.
| zaposleni upoznati o obavezi
——= prijavljivanja svih poklona.

Primanje poklona suprotno
odredbama zakona;

Curenje povjerljivih
informacija;

Nesavjestan i nestru¢an rad;

Animator za kulturu Kontinuirano
i sport

Obavezati da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i izvjeStavaju
nadleZnu sluZbu,

Redovna kontrola podataka i Animator za kulturu Kontinuirano
njihovo razvrstavanje u cilju i sport

spretavanja gubljenja,

o3tecenja, ili neevidentiranja

iste.

Realizovano

Donijeto je
obavjestenje
kojim su svi
zaposleni
upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
poklona. Isto je
istaknuto na
oglasnoj tabli
institucije.

Realizovano

Vr¥ena je
redovna
kontrola, i
vodena
evidencija o
primljenim
poklonima.

Realizovano

U izvjeStajnom
periodu
kontinuirano je
vr§ena kontrola
podataka i
njihovo
razvrstavanje 4
cilju
sprjeCavanja
gubljenja,
odteéenja ili
neevidentiranja
iste. Planirane
aktivnosti s
realizovane.




uticaj ili drugi oblici
| krienja principa
transparentnosti

NaruSavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluZbenika 1 institucije

4.2 Cuvanjei svi zaposleni Ugro2avanje Zakoni i podzakonska | Primanje poklona suprotno
bezbjednost bezbjednosti slufbenih | akta odredbama zakona
podataka i podataka i dokumenata | Interna akta institucije | Curenje _532_:5.:
dokumenata informacija,

) . Nesavjestan i nestrutan rad;
Primanje
| nedozvoljenih pokiona
il druge nedozvoljene
koristi
Nesavjestan 1 nestrudan
—

5.1 Odnosisa direktor  Nedozvoljeno Postojedi zakoni i Nedovoljna informisanost

javnodéu lobiranje, drugi nejavni | podzakonska akta Jjavnosti o radu institucije;

| Odrediti sluzbenika

zaduZenog za odnose sa

|iavnodéu.

i javnosti.

6.1 Slobodan pristup
informacijama

direkior

{ Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavoi
uticaj il drugi oblici
krfenja principe
vansparentnost

, NaruSavanje

Postojeti zakoni i
podzakonsks akia

od znataja za gradane;

Neobjavljivanje wformacija

Povecati broj informacija o
radu institucije po sopstvenoj
inicijativi i na zahtjev medija

direktor Kontinuirano
predsjednik i
&lanovi Savieta

Direktor Kontinuirano

« |Realizovano

Odreden je

| sluZbenik za
odnose sa
javnoscu koji
komunicira sa
medijima, i
ostvaruje odli¢nu
saradnju.

Realizovano

U saradnji sa
lokalnom Radio
stanicom i
drugim
‘medijima, kao i
putem
druStvenih mreZa)
u izjeStajnom
periodu smo
uredno davali
informacije o
radu institucije i
time upoznavali
| javnost o radu
iste.

Objavhjivati informacije od
Znacaja 2a gradane.

direktor

Sluzbenik zaduzen
za slobodan pristup
informacijama

Kontinuirano

oy

w&m@go

Vrieno je
izvjeStavanje o
radu institucije i
o broju




informacijama

6.1 Slobodan pristup | direktor integriteta institucije

Postojeci zakoni i Neobjavljivanje informacija
podzakonska akta od znataja za gradane;

6.2 Slobodan pristup
informacijama

Neblagovremeno
postupanje po

zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
kao i ostalih informacija od
znataja za gradane.

R

e lsEaailarpt] Objaviti Vodit za slobodan
1= | |pristup informacijama.

«» |podnijetih i
rijeSenih
zahtjeva. Nije
uradena internet
stranica vec se
sva dokumenta
objavljuju na
sajtu Opstine
Andrijevica.

«> |Realizovano

Vr3eno je
izvjestavanje o
radu institucije, i
o broju
podnijetih i
rije§enih
zahtjeva. Nije
uradena internet
stranica ve¢ se
sva dokumenta
objavljuju na
satu Opitine
Andrijevica.

PODNOSILAC 1ZVJESTAJA
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