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UVOD:

Naziv organa vlasti: OpStina Andrijevica
Adresa: Ulica Branka Deleti¢a, br. 64
Telefon: 051/ 243- 610

E-mail adresa: soandrijevica@t-com.me

Ogovorno lice za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadzer integriteta) — Marija
Zonji¢

Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu Plana integriteta br. 018-490/2022-01 od
02.08.2022. godine.

Rjesenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta br. 018-491/2022-01
od 02.08.2022. godine.

Clanovi radne grupe:

- Gorica Zonji¢, v.d. Sekretar Sekretarijata za opStu upravu, drustvene djelatnosti,
urbanizam, komunalnu djelatnost i zastitu zivotne sredine, koordinator radne grupe

- Stojan Mitrovi¢, v.d. Sekretar Sekretarijata za finansije, ekonomiju i lokalne javne
prihode, ¢lan

- Biljana S¢eki¢, ef Odjeljenja lokalnih javnih prihoda, &lan

- Nemanja Jovovi¢, v.d.d Komandira SluZbe zastite 1 spasavanja, ¢lan

- Jakov Kuc, Visi savjetnik III za poslove javnih nabavki, ¢lan

- Milos Cuki¢, v.d. mendzera Opstine, ¢lan

- Stamat Soski¢, samostalni savjetnik 1 za zagtitu Zivotne sredine, ¢lan
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Andrijevica, 02.08.2022. godine,

Na osnovu &lana 58 stav 1 tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (""Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19 i
38/20), ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupsije (”Sluzbeni list CG”, broj 53/14 i42/17), tlana 72
stav 1 alineja 20 Statuta Opstine Andrijevica ("’Sluzbeni list CG — opétinski propisi”’, broj 32/18),
Predsjednik Oopstine Andrijevica, donosi

RJESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu Plana integriteta

1. Marija Zonji¢, dipl. pravnica , rasporedena na radnom mjestu Samostalna savjetnica Il za radne
odnose i upravljanje kadrovima u Sekretarijatu za opétu upravu, drustvene djelatnosti,
urbanizam, komunalnu djelatnost i zastitu Zivotne sredine, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje Plana integriteta (Menadzerka integriteta).

2. Menadzerka integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- Rukovodenje Radnom grupom za izradu plana integriteta;

- Koordinaciju i u¢es¢e u pripremi programa izrade plana ibntegriteta;

- Koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- Nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- U saradnji sa svimm organizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3. Pravaiobaveze Menadzerke integriteta , po¢inju teci od 02.08.2022. godine.

Obrazloienje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("’Sluzbeni list CG”, broj 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta. S
tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona, propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u
organu vlasti, rjesenjem odreduje menadzera integruiteta, koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
plana integriteta.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu:Protiv ovog rje$enja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: PREDSJEDNIK,
- Imenovanoj, Zeljka, Cuulafi¢
- U dosije, : Son
- a/a “\N”
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Andrijevica, 02.08.2022. godine,

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19 i
38/20), lana 72 stav 1 alineja 20 Statuta Opstine Andrijevica (’Sluzbeni list CG — opstinski propisi”’,
broj 32/18), Predsjednik Oop3tine Andrijevica,donosi

RIESENJE
O formianju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1. Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta u slede¢em sastavu:

- Gorica Zonji¢, Sekretarka Sekretarijataza opstu upravu — predsjednik Radne grupe
- Stojan Mitrovi¢, Sekretar Sekretarijata za finansije — ¢lan

- Biljana S¢eki¢, Sef Odjeljenja lokalnih javnih prihoda — ¢lan

- Nemanja Jovovi¢, Komandir sluzbe zastite — ¢lan

- Jakov Kug, Sluzbenik za javne nabavke — ¢lan

- Milo$ Cuki¢, Menadzer Opstine — &lan

- Stamat Soski¢, Samostalni savjetnik — &lan

Obrazloienje

Zadatak Radne grupe je da pripremi Program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju, koja se odnosi na funkcionisanje Sluzbe Predsjednik opstine, Sekretarijata za opstu
upravu, drustvene djelatnosti, urbanizam ,komunalnu djelatnost i zastitu Zivotne sredine, Sekretarijata
za ekonomiju, finansije i lokalne javne prihode, Skupstinske sluzbe i Sluzbe zastite, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integireta, upozna zaposlene sa potrebom izrade Plana integriteta
i dostavi izraden Pedlog plana integriteta Predsjedniku opstine na usvajanje zakljucno sa
15.09.2022.godine.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu:Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: PREDSJEDNIK,
- Clanovima Radne grupe Zeljkoy\Cuulafi¢
- Upredmetu “L \\
o\ WMt

V‘Q

- -a/a



3. IZRADA PLANA INTEGRITETA

Organ vlasti: Ops$tina Andrijevica
Odgovorno lice: Marija Zonjié¢

Clanovi radne grupe: Gorica Zonjié, Stojan Mitrovié, Biljan Sé¢ekié¢, Nemanja Jovovié,
Jakov Ku¢, Milo§ Cukié, Stamat Soski¢.

Datum donosenja rjesenja: 02.08.2022. godine

| FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIA
1. Pripremna faza

Predsjednik Opstine je 02.08.2022. godine donio Rjepenje o odredivanju odgovornog lica
za izradu Plana integriteta, a istog datuma i rjeSenje o formiranju radne grupe za pripremu
I izradu Plana integriteta.

2. Radna grupa je skupljala potrebnu dokumentaciju, te informacije od zaposlenih za
potrebe Plana integriteta.

3. Radna grupa je upoznala zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta.

I FAZA
UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. IzvrSena je ocjena izlozenosti rizicima

3. Izvrsen je pregled normativnih akata koji reguliSu rad OpStine



11 FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narus$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta.

2. Popunjavanje obrasca Plana integriteta

Izraden je nacrt Plana integriteta

4. Usvojen je Plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

w



3.1.PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis normativnih akata kojima se reguliSu rad 1 obaveze OpStine,
i to:

- Zakon o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22)

- Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG*, br. 2/18, 34/19 i
8/21)

- Statut Opstine Andrijevica (,,S1. list CG-opstinski propisi®, br. 32/18)

- Odluka o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave (,,Sl. list CG — opstinski propisi®,
br. 5/21)

- Zakon o finansiranju lokalne samouprave (,,Sl. list CG*, br. 3/19 1 86/22)

- Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sekroru ("S.list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17,
42/17,12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22)

- Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti (,,S1. list CG*, br. 20/14, 56/14, 7017, 4/18,
55/18, 66/19, 70/21, 145/21)

- Zakon o upravljanju i unutraSnjim kontrolama u javnom sektoru (,,SI. list CG*, br.
75/18)

- Zakon o javnim nabavkama (,,Sl. list CG*, br. 74/19)

- Zakon o sprjecavanju korupcije (“Sl. list CG*, br. 53/14, 42/17)

- Zakon o upravnom postupku (,,SLlist CG*, br. 56/14, 20/15, 40/16 1 37/17)

- Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.list CG*, br. 44/12, 30/17)

- Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata (,,Sl.list CG*, br. 64/17, 44/18, 63/18,
11/19, 82/20, 86/22)

- Zakon o komunalnoj policiji (,,SL.list CG*, br. 57/14, 34/19)

- Zakon o putevima (,,Sl. list CG*, br. 82/20)

- Zakon o vodama (,,S1.list RCG*, br. 27/07 i ,,SLlist CG*, br. 73/10, 32/11, 47/11,
4815, 52/16, 55/16, 2/17, 80/17, 84/18)

- Zakon o zastiti i spasavanju (,,Sl.list CG*, br. 13/07, 5/08, 86/09, 32/11, 54/16,
146/21)

- Zakon o lokalnim komunalnim taksama (,,SL.list CG*, br. 18/19)

- Zakon o administrativnim taksama (,,SL.list CG*, br. 18/19)

- Zakon o poreskoj administraciji (,,S1.1ist RCG®, br. 65/01, 80/04, 25/05, 1 ,,SlLlist
CG*, br. 73/10,20/11, 28/12, 8/15, 47/17, 52/19, 145/21)

- Zakon o porezu na nepokretnosti (25/19 i 49/22)

- Eticki kodeks izabranih predstavnika/ca 1 funkcionera/ki u OpStini Andrijevica
(,,SL.list CG-opstinski propisi‘, br. 33/09)

- Eticki kodeks lokalnih sluzbenika/ca i namjestenika/ca (,,Sl.list CG-opstinski propisi*
br. 33/09)
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Strategije i Akcioni planovi:

Lokalni program socijalnog stanovanja za 2022.godinu

Lokalni plan upravljanja komunalnim otpadom i neopasnim gradevisnkim materijalom
Plan zastite Zivotne sredine

Strateski plan razvoja opStine Andrijevica 2017-2022. godina

Interna akta institucije:

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za
opstu upravu, drustvene djelatnosti, urbanizam, komunalnu djelatnost i zastitu zivotne
sredine

Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za
finansije, ekonomiju i lokalne javne prihode

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u sluzbi komunalne
policije i inspekcijskoj sluzbi

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi zastite i
spaSavanja

3.2 PREGLED ORGANIZACIONE STRUKTURE

Radna grupa je u dijelu organizacione strukture izvrsila inicijalni pregled i popis:

1.
2.

Sistematizacije — organizacione strukture
Budzeta opstine

3.3 PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi, i to:

1.

Preglede stru¢ne spreme — nivoa kvalifikacije obrazovanja zaposlenih:
Opétina Andrijevica VSS 25 VSS 3 SSS 19

Pregled prakti¢nih znanja zapslenih

Obuke zaposlenih prema Planu obuka

Radna grupa je sprovela sljedeé¢e aktivnosti:

1. Izvrsila je uvid u Pravilnike o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Godisnji izvjestaj o radu predsjednika Opstine i1 organa lokalne uprave

2. Odrzala radne sastanke radi pripreme i izrade Plana integriteta.



4 METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intezitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
vjerovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10)“ koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena arizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su veé
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

. IS Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

) /N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti
korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera
kontrole

10



Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu«
pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-

100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 proviere o ! l

11



Plan integriteta

Opstina Andrijevica

Predlozene |
smanjenje/o

1.1 Rukovodenjei  |Predsjednik Opstinei |zloupotreba Izvjestaj o radu Neadekvatni nadzor nad Jaganje trans
upravljanje starjeSine organa diskrecionih ovla$¢enja [ podnose Skupstini radom od strane Skupstine u oblastima
opstine opstine. Predsjedniks

Nejasna podjela duznosti u starjesina or
organima lokalne uprave. usprave

Precizno def
zaduZenja pe
mjestima kre
unutrasnjoj ¢
sistematizac
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1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Glavni administrator

starjeSine organa
lokalne uprave

Nepostupanje po
zalbama u zakonomm
propisanim rokovima

Dosljedna primjena
Zakona 0 upravnom
postupku

Tzv. ¢utanje uprave.

Poboljsati sa
opstinskim ¢
sluzbama

Dosljedno p
za postupan]

Obezbijediti
gradana kro:
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1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Glavni administrator

starjeSine organa
lokalne uprave

Nepostupanje po
zalbama u zakonomm
propisanim rokovima

Dosljedna primjena
Zakona o upravnom
postupku

Tzv. ¢utanje uprave.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

Komandir Sluzbe
zaStite

Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
organizacionih jedinica i
zaposlenih.

Odstupanje u sprovodenju
strategije razvoja, planova i
programa.

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

samostalni savjetnik
visi savjetnik

starjeSine organa
lokalne uprave

Neblagovremeno
uskladivanje
podzakonskih akata sa
zakonima koje
primjenjuju iz oblasti
odredenih re3 ferata

zakoni i podzakonski
akti

Nedovoljno poznavanje
propisa.

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

starjeSine organa
lokalne uprave
predsjednik Opstine

svi zaposleni

Donosenje nezakonitih
odluka,

Neadekvatno
zastupanje interesa
institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Neefikasnost u radu usljed
nepostojanja podjele posla i
razgrani¢enja ovlascenja.

Redovno izv

sprovedenin
sprovodenju
dnkiimenata

Stalno stru¢i
zaposlenih,
seminare, kc
relevantnim
kao i detaljn
prilikom dor

Transparentt
odlucivanju
Ucesce vise
subjekata na
uprave u pos
interesa za r
organa i kon

Dosljedna pi
podzakonski

Sprovodenje
kontrole nad
lokalne upra
posebnih slu
Redovno izv
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1.5 Rukovodenje i starjeSine organa Donosenje nezakonitih | Zakoni i podzakonska | Neefikasnost u radu usljed 24
upravljanje lokalne uprave odluka, akta nepostojanja podjele posla i
predsjednik Opstine razgrani¢enja ovlascenja.
Neadekvatno
svi zaposleni zastupanje interesa
instituciie
1.6 Rukovodenje i Predsjednik Opstine i | Sukob interesa Eticki kodeks, zakoni i | Moguénost nastanka sukoba 30
upravljanje starjeSine organa podzakonska akta interesa prilikom donoSenja
odluka i sprovodenja
predsjednik Skupstine zakonskih procedura.
Opstine
svi zaposleni
1.7 Rukovodenje i predsjednik Opstine Narusavanje integriteta | Zakoni i podzakonska | Negativna ocjena javnog

upravljanje

starjeSine organa
lokalne uprave

institucije

Narusavanje principa
transparentnosti

akta

Interna akta institucije,
zakoni i podzakonska
akta

mnjenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad Predsjednika
opstine, organa lokalne
uprave i sluzbi zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
opstine.

1.8 Rukovodenje i
upravljanje

Predsjednik SO-e i
odbornici

Donosenje nezakonitih
odluka

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi

Zakon o lobiranju

zakoni i podzakonski
akti

DonoSenje opstih akata i
odluka suprotno javnom
interesu.

Donijeti inte
kontrolu i ev
postupanja s
periodi¢nu k
za izuzece.

Voditi evide
zahtjevima z
sukoba inter

Omoguditi d
preglednost
web-sajtu of
objavljivati |
shodno Zak«
pristupu infc
Zakonu o lol
samoupravi,
informacije
interesa uz o
nacin zastite

Redovno inf
0 postupcim
donosenja al
interesa, sa (
aktivnog uc

Obaveznost
nacrtima svi
ticu prava gr
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1.8 Rukovodenje i
upravljanje

Predsjednik SO-¢e i
odbornici

nejavni uticaj

Zakon o lobiranju

zakoni i podzakonski
i

Donosenje opstih akata i
odluka suprotno javnom
interesu.

1.9 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Zakoni i podzakonska
akta
Statut

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
organa lokalne uprave i
posebnih sluzbi

1.1 Rukovodenje i
0 upravljanje

predsjednik Opstine

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Interna akta institucije

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o spre¢avanju
korupcije. Nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja pimljenih
sponzorstava i donacija kao i
njihovih vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji za
sprecavanje korupcije
pisanog izvjestaja 0
primljenim sponzorstvima.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Opstine
Glavni administrator

Komandir Sluzbe
zastite

starjeSine organa
lokalne uprave
predsjednik Skupstine
Opstine

Nedostatak kadra

zakoni i podzakonski
akti

Neispunjavanje radnih
zadataka na nivou organa
lokalne uprave.

Rizik zaposljavanja
neadekvatnog kadra.
Nedovoljno sredstava iz
Budzeta za stru¢no
usavrSavanje i
osposobljavanje

Redovno izv
sprovedenin
Pracenje rea
preporuka z
rada.

Donijeti upu
registra done
sponzorstav

Dostavljanje
izvjeStaja A
marta tekude
prethodnu g
primljenim s
donacijama
dokumentac
sponzorstvir
na propisanc

Izvrsiti anali
kadra za efik
sprovodenje
nadleznosti

Prilikom pla
planirati sre
usavrsavanje
Vrsiti redovi
zaposlenih u
Zakonom.
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2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Opstine
Glavni administrator

Komandir Sluzbe
zastite

starjeSine organa
lokalne uprave
predsjednik Skupstine
Opstine

Nedostatak kadra

zakoni i podzakonski
akti

Neispunjavanje radnih
zadataka na nivou organa
lokalne uprave.

Rizik zaposljavanja
neadekvatnog kadra.
Nedovoljno sredstava iz
Budzeta za stru¢no
usavrSavanje i
osposobljavanje

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

predsjednik Opstine

glavni administrator

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno

Interna akta institucije

Plan i program obuka

Nedostatak stru¢nog znanja i
vjestine kadra.

35

ponasanje ponasanje
zaposlenih starjeSine organa
lokalne uprave
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje zakoni i podzakonski | Primanje poklona suprotno

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

akti

obavezama propisanim
zakonom.

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

Stalni nadzo
U upravnoj o

Donosenje k
plana.

Obezbijediti
sprovodenje
struénog usa
sluzbenika i
edukacija za

Obezbijediti
usavrsavanj
obuka o etic

Donosenje i1
o vodenju ey
primljenih p
zaposlenih.

Vrsiti evider
poklona.
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2.3

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

svi zaposleni

predsjednik Opstine

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene

zakoni i podzakonski
akti

Primanje poklona suprotno
obavezama propisanim
zakonom.

ponasanje . koristi Nedovoljna informisanost
zaposlenih starjesine organa zaposlenih o obavezi
lokalne uprave prijavljivanja poklona.

2.4 Kadrovska predsjednik Opstine neprijavljivanje Zakon o sprjecavanju | Neadekvatno postupanje po
politika, eti¢no i korupcije i drugih korupcije prijavama zvizdaca.
profesionalno predsjednik Skupstine |nezakonitih radnji Narusavanje zastite identiteta
ponasanje Opstine UgroZavanje zastite Zakon o zastiti i prava zvizdaca.
zaposlenih sekretar Skupstine podataka podataka o li¢nosti

opstine

Glavni administrator
starjeSine organa
lokalne uprave

lice odgovorno za
postupanje po
prijavama zvizdaca

2.5 Kadrovska predsjednik Opstine Neprijavljivanje Izvjestavanje Agenciji | Nedostavljanje izvjestaja o
politika, eti¢no i sukoba interesa i za sprjecavanje prihodima i imovini.
profesionalno predsjednik Skupstine | nedozvoljeno lobiranje | korupcije Nedovoljno transparentan rad
ponasanje Opstine eti¢ke komisije za lokalne
zaposlenih starjeSine organa Eticki kodeks, zakoni i | funkcionere i eticke komisije

lokalne uprave

podzakonska akta

Zakon o lobiranju

za lokalne sluZbenike i
namjestenike.

Donijeti inte
evidenciju p
unutar institt
po prijavam:
identita lica
prijavu

Obavijestiti
mjerama Koj
njihovoj prij

Postupati po
Agencije za
korupcije i i:
Agneciju o |
radnjama.

Analiza rada
transparentn
komisija.

Struc¢no usax
sprovodenje
sluzbenika n

Redovno do:
izvjestaja o |
imovini.
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2.5 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

Neprijavljivanje
sukoba interesa i
nedozvoljeno lobiranje

Izvjestavanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije

Eticki kodeks, zakoni i
podzakonska akta

Zakon o lobiranju

Nedostavljanje izvjestaja o
prihodima i imovini.
Nedovoljno transparentan rad
eticke komisije za lokalne
funkcionere i eti¢ke komisije
za lokalne sluzbenike i
namjestenike.

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Interna akta institucije,
zakoni i podzakonska
akta

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem, suprotno
javnom interesu.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
poklona i njihove vrijednosti.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti.
Veliki ili nekontrolisan
prostor za donosenje
diskrecionih odluka.
neobjavljivanje dokumenata
na internet stranici.

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

zakoni i podzakonski
akti
Drzavna revizija

Neadekvatno i nedovoljno
transparetno troSenje
budzetskih sredstava.

Objavljivanj
znacaja za 1z
usavrsavanje
status zapos|
tabli instituc
povecanja tr
javnosti radz

Redovno spr
unutrasnje fi
kontrole.

Sklapanije uc
lokalnom sa
(meduopstin
Postupati po
izvjestaja o i

Osiguratii u
relevantnih ¢
jedinica prili
budzeta.

Obuke i sem
planiranja bu
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3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Neadekvatno
planiranje i izvr§avanje
budzeta

zakoni i podzakonski
akti
Drzavna revizija

Neadekvatno i nedovoljno
transparetno troSenje
budzetskih sredstava.

3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
javnih nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih

nadleZnosti

Nezakonit uticaj

zakoni i podzakonski
akti

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Ugovor o javnoj
nabavci

Odstupanje od propisanih
normi ugovora o javnoj
nabavci.

3.4 Planiranjei
upravljanje
finansijama

¢lanovi komisije za
otvaranje i vrednovanje
ponuda

sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje nezakonitih
odluka,

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Sukob interesa

Nepravilnosti i
naruSavanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama
Verifikacija od strane
kolega

Mogucnost ulaganja
zalbi

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Postoji mogucénost davanja
prednosti odredenom
ponudacu kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih ponuda
zbog prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam ili
sukob interesa)

3.5 Planiranjei
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Portal javnih nabavki

Nedovoljna transparentnost
javnih nabavki.

21

Interno uput
sprovodenja
javnim naba

Kvartalno iz
realizaciji uc
nabavkama.

Provjera izja
nepostojanijt
¢lanova tend

sluzbenika z
i obrazaca z

Objavljivanj
anekse ugov
zakonom.

Objavljivati
0 postupcim
i druga potre
na web-sajtu

UnosSenje an
klauzule u sy
javnim naba
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3.6 Planiranjei
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenici koji
pripremaju tehnicke
specifikacije

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Eticki kodeks

Inspekcijska kontrola

Davanje prednosti odredenoj
firmi u postupku javne
nabavke na nacin da se
tehnicka specifikacija
prilagodava za odredenu
firmu

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

predsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave
predsjednik Skupstine
Opstine

Curenje informacija

Iskori§c¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja
Ugrozavanje zastite
podataka

zakoni i podzakonski
akti
Pojacan struéni nadzor

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
koris¢enje za nesluzbene
svrhe.

Obavezno ul
jednog eksp
koju se odnc
javna nabavi
Komisije.

Promjena sit
vise ekspera
tehnickoj sp:
ne smije sad
diskreminat

Obezbijediti
odgovornih |
u Sekretarija
ekonomiju i
prihode sa E
kodeksom, z
internim akt
ovu oblast.

Razmotriti n
uvodenja po
sistema za el
podataka, dc
su U posjedu
Obezbijediti
stru¢ni nadz
Obuciti zapc
bezbjednom
podacima u
formi.

Donijeti pre
rada za proc
realizuju uz
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4.2 Cuvanjei
bezhjednost
podataka i
dokumenata

starjeSine organa
lokalne uprave
Gradanski biro

Curenje informacija

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Edukacija

Interna akta institucije,
zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatan ili neefikastan
sistem kontrole nad
prijemom, razvrstavanjem i
dostavljanjem u rad
podnesenih zahtjeva i ostale
dokumentacije.

4.3 Cuvanje i

Komandir Sluzbe

Curenje informacija

Pojacan stru¢ni nadzor

Neadekvatno postupanje sa

bezbjednost zatite sluzbenom dokumentacijom i
podataka i starjeSine organa Nestrucan i podacima opstine zbog
dokumenata lokalne uprave neprofesionalan rad nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
Ugrozavanje zastite sigurnosti.
podataka
5.1 lzradai starjeSine organa Naru$avanje integriteta | zakoni i podzakonski | Donosenje odluka pod
sprovodenje lokalne uprave institucije, Naru¢avanje| akti spoljnim uticajem, suprotno
propisa iz principa javnom interesu.
nadleznbosti transparentnosti
Sekretarijata

Vrsenje redc
prijemom i r
podnesenih :
dokumentac
spreCavanja
ostecenja ili
dokumentac

Usvojiti inte
kancelarijsk
poslovanje.

Planirati i sp
zaposlenih o
poslovanju.

Izvrsiti anali
fizicke i tehr
bezbjednosti
primjenljive
uslove za fiz
obezbjedival

Intezivirati
sprovodenje
od strane ne
rukovodioca
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5.1 lzradai
sprovodenje
propisa iz
nadleznbosti
Sekretarijata

starjeSine organa
lokalne uprave

Narusavanje integriteta
institucije, Naru¢avanje
principa
transparentnosti

zakoni i podzakonski
akti

Donosenje odluka pod
spoljnim uticajem, suprotno
javnom interesu.

6.1 lzradai
sprovodenje
propisa iz
nadlezsnosti
Sekretarijata

starjeSine organa
lokalne uprave

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

zakoni i podzakonski
akti

Propusti i zloupotrebe u
primjeni propisa.

6.2 lzradai
sprovodenje
propisa iz
nadlezsnosti
Sekretarijata

Sekretar Sekretarijata
za opStu upravu
drustvene djelanosti,
urbanizam, komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

KrSenje pincipa
transparetnosti
prilikom pripreme i
donosenja akata.
Nesavjestan, nestruc¢an
rad, neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova.

zakoni i podzakonski
akti

Nedovoljno strucan kadar za
slozene poslove Sekretarijata.

6.3 lzradai
sprovodenje
propisa iz
nadlezsnosti
Sekretarijata

starjeSine organa
lokalne uprave

Nesavjestan i nestru¢an
rad

zakoni i podzakonski
akti

Neadekvatno pruzanje usluga
iz nadlezanosti Sekretarijata.

Kontrola rac
izvjestavanje
mjesecnih iz
zaposlenih i
organizacior
Razmotriti p
organizovan
obuka sluzb
namjestenik:
internih akat

Vrsiti redovi
zaposlenih u
nadleznosti
uprave.

AZurno obja
donesenih i |
na web-sajtu
Sprovodenje
rasprave pril
prije usvajar
znacaja za it

Analiza mje:
zaposlenih.
Vrsenje proy
znanja.
Ocjena rada
sluzbenika.

Edukacija z
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6.3 lzradai
sprovodenje
propisa iz
nadlezsnosti
Sekretarijata

starjeSine organa
lokalne uprave

Nesavjestan i nestru¢an
rad

zakoni i podzakonski
akti

Neadekvatno pruzanje usluga
iz nadlezanosti Sekretarijata.

6.4 lzradai
sprovodenje
propisa iz
nadlezsnosti
Sekretarijata

starjeSine organa
lokalne uprave

Sukob interesa

zakoni i podzakonski
akti

Nedovoljna transparentnost
prilikom dono$enja odluka.

6.5 lzradai
sprovodenje
propisa iz
nadlezsnosti
Sekretarijata

starjeSine organa
lokalne uprave

Sukob interesa

zakoni i podzakonski
akti

Nedovoljna transparentnost
prilikom zaklju¢ivanja
ugovora.

6.6 lzradai
sprovodenje
propisa iz
nadlezsnosti
Sekretarijata

starjeSine organa
lokalne uprave

Nesavjestan, nestruc¢an
rad, neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova.

zakoni i podzakonski
akti

Nepostovanje rokova za
pripremu i izradu propisa.

Propisati ob:
potpisivanje
nepostojanjt

Obuke zapo:
integritetu.

Javne raspre
predlozima

Objavljivan;
zakljucenih 1
internet strar

Pracenje noy
propisa, izm
usaglaSavan
i donosenje 1
podzakonski
propisanim 1

Intezivirati k
obavljanja p
sluzbenika i
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7.1 Upravljanje starjeSine organa Narusavanje principa | Zakon o drzavnim Neprimjenjivanje propisanih
kadrovima u lokalne uprave transparentnosti sluZbenicima i kriterijuma prilikom
skladu sa namjeStenicima ocjenjivanja drzavnih
nadleznostima sluzbenika i namjestenika.
Sekretarijata

7.2 Upravljanje svi zaposleni Povrede Eticki kodeks Nepostovanje etickih
kadrovima u profesionalnih, etickih . L. standarda.
skladu sa pravila i pristrasno Pojacan strucni nadzor
gZiergﬁjS;?a ponasanje Obuke i seminari

7.3 Upravljanje starjeSine organa zloupotreba sluzbenog |zakoni i podzakonski | Davanje nezakonite prednosti
kadrovima u lokalne uprave polozaja akti zaposlenima prilikom
skladu sa ostvarivanja prava iz oblasti
nadleznostima sluzbenicko-namjestenicih
Sekretarijata odnosa.

Primjena pri
transparenos
ocjenjivanja
namjestenik:
se rjeSenja o
sluzbenika i
javno objavi
tabli organa.

Dosljedna pi
ocjenjivanju
sluzbenika i
propisanih Z
lokalnoj sarr
shodna prim
sadrzanih u |
drzavnim slt
namjestenici

Analiza rade
za lokalne sl
namjestenik

Pokretanje i
disciplinskit
lakse povred
obaveza.

Obezbijediti
transparentn
upravljanja |
donosenje p:
kriterijuma
kojih moze
nastanak kot
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7.4

Upravljanje
kadrovima u
skladu sa
nadleznostima
Sekretarijata

starjeSine organa
lokalne uprave

Neadekvatno
izvr§avanje raqdnih
obaveza

zakoni i podzakonski
akti

Moguénost nezakonitog
uticaja ili nedostatkak
motivacije za rad usljed
nepovoljnog materijalnog
polozaja sluzbenika.

Zarade zapo
Sekretarijatu
skladu sa od
0 zaradama :
javnom sekt
zardama zap
Razmotriti n
unapredenja
polozaja rad

8.1

Planiranje i
pracenje
kori$éenja
budzetskih
sredstava opstine

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Nesavjestan i nestru¢an
rad, neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

zakoni i podzakonski
akti

Neadekvatno planiranje
budzetskih sredstava opstine.
Rizik da se budzet ne
priprema na osnovu stvarnih
potreba institucije.

Analizirati s
organa koji ¢
budzeta opst
Osigurati u¢
relevatnih st
prilikom pla
Nacrta budz
redovne obu
Sekteraijatu
ekonomiju i
prihode.

Donijeti Inte
planiranju i |
Odluke o bu

Zahtijevati ¢
jedinicadak
dostavljaju z
dodjelu bud:
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8.2 Planiranjei
pracenje
kori$¢enja
budzetskih
sredstava opstine

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

predsjednik Opstine

Nesavjestan i nestru¢an
rad, neblagovrfemeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

zakoni i podzakonski
akti

Odstupanje od dinamike
kori$¢enja odobrenih
sredstava.

9.1 Upravljanje
konsolidavanim
raéunom trezora
kao i podraunimaj
i drugim racunima

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

zakoni i podzakonski
akti

Nedovoljan stepen stru¢nosti

zaposlenih u Sekretarijatu za

finansije, ekonomiju i lokalne
javne prihode.

9.2 Upravljanje
konsolidavanim
racunom trezora
kao i podracunimal
i drugim

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

zakoni i podzakonski
akti

Nepotpunost evidencije u
Sekretarijatu za finansije,
ekonomiju i lokalne javne
prihode kao i donosenje
nezakonitih odluka.

Obezbijediti
pracenje tro
sredstava i v
namjenskog

Donijeti Inte
kontinuiranc
dinamike trc
sredstava.

Postupati po
Izvjestaja o

Vrsiti dodatr
usavrsavanjz
Sekretarijatt
ekonomiju i
prihode.

Obezbijediti
od strane ne
rukovodilac

Donijeti upu
upravljanju |
racunom tre:
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raunima

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

zakoni i podzakonski
akti

Nepotpunost evidencije u
Sekretarijatu za finansije,
ekonomiju i lokalne javne
prihode kao i donosenje
nezakonitih odluka.

10. lzdavanje UTU i
1 upotrebnihdozvolg

sekretar Sekretarijata
samostalni savjetnik

visi savjetnik

Nesavjestan i nestrucan
rad, neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakono planiranju
prostora i izgradnji
objekata, drugi zakoni i
podazkonska akta

U postupku izdavanja
urbanisti¢ko-tehnickih uslova
i upotrebnih dozvola ne
ucestvuju svi nadlezni,
zaposleni i rukovodioci.

10. lzdavanje UTU i
2 upotrebnihdozvolg

Sekretar Sekretarijata
za opStu upravu
drustvene djelanosti,
urbanizam, komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

samostalni savjetnik

visi savjetnik

nesavjestan i nestru¢an
rad i neblagovremeno,
neazurno obavljanje
povjerenih poslova.

Zakon o planiranju
prostora i izgradnji
objekata, drugi zakoni
i podzakonski akti

Mogucénost nastanka
nepravilnosti u postupku
izdavanja odobrenja.

Redovno (m
izveStavanje
rukovodilac

Obezbijediti
unutra$njih |
procesu izda

Obezbijediti
svih odobrer
stranici opst
nadleznog M

Vrsiti redovi
zaposlenih n
izdavanja U’
dozvola.
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10. lzdavanje UTU i
2 upotrebnihdozvolg

Sekretar Sekretarijata
za opStu upravu
drustvene djelanosti,
urbanizam, komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

samostalni savjetnik

visi savjetnik

nesavjestan i nestru¢an
rad i neblagovremeno,
neazurno obavljanje
povjerenih poslova.

Zakon o planiranju
prostora i izgradnji
objekata, drugi zakoni
i podzakonski akti

Moguénost nastanka
nepravilnosti u postupku
izdavanja odobrenja.

30

11. Donosenje
urbanistickih
projekata

Sekretar Sekretarijata
za opStu upravu
drustvene djelanosti,
urbanizam, komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

samostalni savjetnik

vi§i savjetnik

Nesavjestan i nestrucan
rad

Zakon o planiranju
prostora i izgradnji
objekata

Neblagovremeno donosenje
urbanistickih projekata u
propisanim rokovima.

12. vodenje upravnog

1 postupka i
rjeSavanje
sprvostepenih
upravnih
predmeta

ovlaséena sluzbena lica
za vodenje upravnog
postupka

starjeSine organa
lokalne uprave

nesavjestan i nestruc¢an
rad i neblagovremeno,
neazurno obavljanje
povjerenih poslova.

Dosljedna primjena
Zakona o upravnom
postupku

Nedovoljno poznavanje
propisa koje primjenuju
zaposleni, a koji se ticu

vodenja upravnog postupka .

13. Vodenje postupka

1 7 rjeSavanje
stambenih potreba
lica u stanju
socijalne potrebe

sekretar Sekretarijata

Neadekvatno
zadovoljavanje potreba
socijalno ugrozenih
lica

Zakoni i Odluka o
rjeSavanju stambenih
pitanja lica u stanju
socijalne potrebe

Nemogucnost rjeSavanja
stambenih potreba socijalno
ugrozenih lica.

Obezbijedit
urbanistickil
studija lokac
Programom
prostora.

Obezbijediti
usavrsavanjz
obuka u obl:
upravnog po

Dosljedna pi
upravnom p

Postupke rje
stambenih p
stanju socija
sprovoditi u
Odlukom o1
stambenih p
socijalne pof

Pracenje i ey
strane Koms
(ne)koriscen
stambenih je
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13. Vodenje postupka

1 2 rjesavanje
stambenih potreba
lica u stanju
socijalne potrebe

sekretar Sekretarijata

Neadekvatno
zadovoljavanje potreba
socijalno ugrozenih
lica

Zakoni i Odluka o
rjeSavanju stambenih
pitanja lica u stanju
socijalne potrebe

Nemogu¢énost rjeSavanja
stambenih potreba socijalno
ugrozenih lica.

12

14. lzdavanje

1 odobrenja,
saglasnosti,
licenci iz oblasti
komunalija i
saobracaja

nacelnik komunalne
policije

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Nesavjestan i nestrucan
rad, neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

zakoni i podzakonski
akti

Izdavanje nezakonitih
odobrenja, saglasnosti ili
licenci iz nadleznosti
Sekretarijata i Sluzbe
komunalne policije i
inspekeijske sluzbe.

Redovno prz
rada sluzber
obavljaju ov

14. lzdavanje

2 odobrenja,
saglasnosti,
licenci iz oblasti
komunalija i
saobracaja

Sekretar Sekretarijata
za opStu upravu
drustvene djelanosti,
urbanizam, komunalnu
djelatnost i zastitu
zivotne sredine

Nesavjestan i nestrucan
rad, neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i Odluka o
postavljanju rampi za
lica sa smanjenom
pokretljivosti

Neprilagodenost javnih
povrsina licima smanjene
pokretljivosti.

15. Pracenje stanja i
1 obrada podataka u
oblasti privrede

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

samostalni savjetnik

nesavjestan i nestru¢an
rad i neblagovremeno,
neazurno obavljanje
povjerenih poslova.

zakoni i podzakonski
akti

Neblagovremena obrada
podataka iz oblasti privrede.

Izvjestavanj
Objavljivanj
i licenci na
opstine.

Edukacija z

Izgraditi pri
lica smanjen
na objektime

vlasnistvu o

18 Pavno objavi
preduzetnika
Inadlezan Sek

16.1 Priprema propisa
kojima se ureduju
lokalni javni

Sef Odjeljenja za
naplatu lokalnih
prihoda

Sekretar

[Nesavjestan i nestrucan
rad, neblagovremeno i
neazurno

[Zakon o finansiranju
lokalne samouprave,

Nijesu obuhvaceni svi
dozvoljeni izvori finansiranja.

/4 [Analiza dozv
finansiranja |
samouprave.
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prihodi, porezi,
prirezi, takse i
naknade

Sekretarijata za
finansije, ekonomiju i
lokalne javne prihode

obavljanje povjerenih
poslova

Zakon o porezu na
nepokretnost i
podzakonska akta

[Nijesu obuhvaceni svi
dozvoljeni izvori finansiranja.

17.1 Utvrdivanje,
naplata i kontrola
lokalnih javnih
prihoda (poreza,
prireza, taksi i
naknada)

Sef Odjeljenja za
naplatu lokalnih javnih
prihoda

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Neblagovremeno i
Ineazurno obavljanje
povjerenih poslova

[Zakon o finansiranju
lokalne samouprave,
[Zakon o porezu na
nepokretnost i
podzakonska akta

INepotpuna i neazurna baza
podataka poreskih obveznika i
duga procedura sprovodenja
prinudne naplate.

14

Edukacija za

Podnosenje I
stepenu napl
pretpostavlje

JAZurirati baz
poreskih obv
jprogramu od

javnih prihoc
kontrola napl
lazurno i nese
pokretanje pc
naplate.

Redovna edu
zaposlenih.

[Kvalitetna in
podrska i za$
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17.1 Utvrdivanje,
naplata i kontrola
lokalnih javnih
prihoda (poreza,
prireza, taksi i
naknada)

Sef Odjeljenja za
naplatu lokalnih javnih
prihoda

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

Neblagovremeno i
Incazurno obavljanje
povjerenih poslova

[Zakon o finansiranju
lokalne samouprave,
[Zakon o porezu na
nepokretnost i
podzakonska akta

[Nepotpuna i neazurna baza
podataka poreskih obveznika i
duga procedura sprovodenja
prinudne naplate.
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18.1 Poslovi u vezi sa
imovinskim
pravima i
ovlaS¢enjima na
drzavnoj imovini
kojom raspolaze
opstina

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

samostalni savjetnik

[Nesavjestan i nestrucan
rad, neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

[Zakon o drzaqvnoj
imovini, drugi zakoni i
podzakonska akta

IZakljucivanje Stetnih ugovora

Objavljivanie
svim zakljuc
o zakupu, pre

18.2 Poslovi u vezi sa
imovinskim
pravima i
ovlaS¢enjima na
drzavnoj imovini
kojom raspolaze
opstina

Sekretar Sekretarijata
za finansije, ekonomiju
i lokalne javne prihode

[Nesavjestan i nestrucan
rad, lobiranje i spoljni
uticaj

[Zakon o drzavnoj
imovini, drugi zakoni i
podzakonska akta

[Netacna i neazurna evidencija
osnovnih sredstava u posjedu
opstine i njenih organa.

internet stran

Podnosenje i
opstinske im

Evidentirati ¢
Inepokretnost
ostalih osnov

19.1 Zastupanje
opstine u
postupcima pred
sudovima

sekretar Sekretarijata

Samostalni savjetnik 1
zastitnik imovinsko
pravnih interesa opStine

[Nesavjestan i nestrucan
rad, neblagovremeno i
Ineazurno obavljanje
povjerenih poslova

zakon o drzavnoj
imovinik, drugi zakoni i
podzakonski akti

Neblagovremeno dostavljanje
poziva ili izjavljenih Zalbi

oslovnim ki

[Kontrola mje
o radu zastitr
pravnih inter

20.1 Inspekcijski
nadzor i drugi
poslovi iz
nadleznosti
komunalne
inspekcije

inspektor

nacelnik komunalne
policije

Neblagovremeno i
Ineazurno obavljanje
povjerenih poslova

[Zakon o inspekcijskom
nadzoru i druga
podzakonska akta

[Nestrucan rad inspektora i
neblagovremeno postupanje
po podnesenim zahtjevima
leradana i po sluzbenoj
duznosti.

Podnosenje r
[mjesecnih iz
Zahtjevima sf

ostupcima s
[duznosti, nac
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20.1 Inspekcijski
nadzor i drugi
poslovi iz
nadleznosti
komunalne
inspekcije

inspektor

nacelnik komunalne
policije

Neblagovremeno i
Incazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon o inspekcijskom
nadzoru i druga
podzakonska akta

[Nestrucan rad inspektora i
neblagovremeno postupanje
po podnesenim zahtjevima
gradana i po sluzbenoj
duznosti.

18

22 .1 Strucni i drugi
poslovi vezani za
Predsjednika
opstine

predsjednik Opstine

nesavjestan i nestrucan
rad i neblagovremeno,
Ineazurno obavljanje
povjerenih poslova.

[Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
InamjesStenicima
[Zakon o lokalnoj
samoupravi

[Neblagovremeno donosenje
kadrovskog plana.

Redovna edu
u Sluzbi kom
linspekcijskoj

Donijeti kadt
roku od 30 d
usvajanja Od

23.1 Strucni i drugi
poslovi za
ostvarivanje
funkcije
menadzera

menadzer Opstine

Neadekvatna realizacija
planova, projekata i
programa

Zakon o lokalnoj
samoupravi i Zakon o
drzavnim sluZbenicima
i namjestenicima

INepostovanje rokova i
Ineadekvatno pracenje
realizacije projekata.

Dosljedna pr
podzakonskil

[UsavrSavanje
aposlenih u
predsjednika

Redovno izv,
Predsjednika
stepenu reali

24 .1 Spasavanje i
zastita ljudi i
imovine od
pozara,
eksplozija,havarij
aidrugih

[Komandir Sluzbe
zastite

nesavjestan i nestrucan
rad i neblagovremeno,
Ineazurno obavljanje
povjerenih poslova.

Zakon o zastiti i
spasavanju, planovi
zastite od elementarnih
nepogoda

Neadekvatno postupanje u
slucaju nastanka elementarnih
nepogoda.

rograma i p

Redovno pra
objavljivanja
ffinansiranje i
projekata.

[Saradnja sa s
djelatnost i si
Imogu biti u f
kpasavanja, t
odrzavanje v
sredstava za :
kpasavanje.
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vanrednih
situacija

Komandir Sluzbe
zastite

nesavjestan i nestrucan
rad i neblagovremeno,
Ineazurno obavljanje
povjerenih poslova.

[Zakon o zastiti i
spasavanju, planovi
zastite od elementarnih
nepogoda

Neadekvatno postupanje u
slucaju nastanka elementarnih
nepogoda.

25.1 SpaSavanje i
zastita ljudi i
imovine od pozaral
, eksplozija i
drugih vanrednih
situacija

Komandir Sluzbe
zastite

nesavjestan i nestruc¢an
rad i neblagovremeno,
neazurno obavljanje
povjerenih poslova.

Zakon o zastiti i
spasavanju,
planovizastite od
elementarnih nepogoda

INedovoljna budzetska
sredstva za rad Sluzbe.
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[Edukacija za
astite 1 spas:

Opredijeliti s
Budzetu opst
sredstva za z

pasavanje.
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CRNA GORA

OPSTINA ANDRIJEVICA
PREDSJEDNIK

Broj: 018-745/22-01
Andrijevica, 29. 9 . 2022. godine

Na osnovu €lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije (,,Sluzbeni list Crne Gore*, br.
53/14, 42/17), ¢lana 58 stav 1 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne
Gore*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), i ¢lana 72 stav 1 alineja 20 Statuta Opétine
Andrijevica (,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinsi propisi*, br. 32/18), predsjednik Opstine,
donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta

1. Usvaja se Plan integriteta opstine Andrijevica za period 2022-2023.godine.

2. ZaduZuje se menadZer integriteta opitine Andrijevica — Marija Zonji¢ da podnese
pisani izvjedtaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta koje donosi Agencija za sprjetavanje korupcije.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u opstini Andrijevica da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve trazene informacije i dokumentza, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta i izvje3tavanje o istom.

4. Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlozenje

Clanom 71 Zakona o sprjecavanju korupcije (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 53/14 i 42/17)
propisana je obaveza dono3enja Plana integriteta za sve organe vlasti u skladu sa pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta kojen donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije.

Clanom 58 stav 1 tagka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore*, br.
2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i &lanom 72 stav 1 alineja 20 Statuta Opstine Andrijevica
(-,Sluzbeni list Crne Gore — opstinsi propisi®, br. 32/18), propisana je nadleznost predsjednika
Opéstine za donosenje Plana integriteta.

Ss tim u vezi, predsjednik Opstine je rjeSenjem br. 018-490/2022-01 od 02.08.2022. godine
imenovao menadZera integriteta — lice zaduZeno za izradu Plana integriteta, a rje$enjem br.
018-491/2022-01 od 02.08.2022. godine formirao radnu grupu za pripremu i izradu Plana
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integriteta, koji su predlog Plana integriteta pripremili i dostavili predsjedniku Opstine na
usvajanje. Plan integriteta je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu naprijed izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba, nadleznoj Komisiji za
Zalbe, u roku od 8 dana od dana objave iste.

Dostavljeno:

- Agenciji za sprjetavanje korupcije
- MenadZeru integriteta

- Internet stranica organa

- U predmetu

- ala

Predsjednik,

Zeljko Culafi¢
MQ&‘Q‘ ko
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