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Crna Gora

RADIO ANDRIJEVICA D.O.O.

1ZVIESTAJ O SPROVODENJU

PLANA INTEGRITETA

Izvjestajni period
(januar-decembar 2020. godine)



UvOoD

Plan integriteta ,,Radio Andrijevica d.0.0 usvojen je 04.04. 2016. godine, a zasniva se na identifikaciji mogudih rizi¢nih oblasti i rizitnih radnih mjesta x.mo i
utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet _Radio Andrijevica d.0.0 kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem
novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminiéu adekvatnim aktivnostima, odnosno da
se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na natin da ne proizvode Stetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta ,,Radio Andrijevica d.0.0 se sastoji od 6 mjera koje se odnose na ,,Radio Andrijevica d.o.o ali i mjera koje se odnose, Radio Andrijevica d.o.o.
Struktura plana sastoji se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna riziku u
okviru pomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog
rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za

smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu
predlozenih mjerza i status rizika.

D d Imanks

Orui IIVCIE) o welvaiivaiju piane dilegritela, raaio Andryevica d.0.0 odnosi se na period januar-decembar 2020. godine U skiadu sa rjeSenjem o
odredivaniju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta Dmitar Culafi¢ br 19 od 04.03.2016, te Odlukom o stupanju na snagu
Plana integriteta, br19/2 od 05.04.2016, , pracenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog uéinka vrii odgovorna osoba, menadier integriteta, putem

podnosenija izvjeStaja o ostvarivanju plana integriteta starjeSini organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i aZuriranje mjera
plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprje¢avanja korupcije, sukoba interesa i drugih
oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za
koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili

neetinog postupanja. Menadzer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijeten i da postupi u skladu sa njegovim duZnostima kod
sprovodenja plana integriteta.

Nmnom_macoqmm:csmﬂ_gcmamc%Bm:mammemimm%mﬁm\:mE.mmo:m:c.msaomﬁm<mm<muoﬁ_‘mczmuogmﬁxm. informacije od znadaja za sprovodenje plana
integriteta.

lzvjestavanje o sprovodenju predioZenih mjera vrdi se najmanje jednom godiénje a po potrebi se moze podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.



U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecanju
transparentnosti rada,,Radio Andrijevica d.0.0. kao'i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar ,,Radio Andrijevica d.o.0., kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristicnih
za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika: (naziv organa viasti);

L. Opste oblasti

—
.

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.
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I1. Posebne oblasti
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TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eticne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima
ponasanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove podteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima. Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizitnih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te
rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nib
oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

¢/V  Visok rizik — Rizik naruSavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

¢/S Srednji rizik — Rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu je mogu¢, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Nizak rizik — Mala je vjerovatno¢a da e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Oo_..o:a suod 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vjerovatnoéu* pojave narusavanja integriteta sa ,,veoma malim“ uticajem
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vjerovatnocu® pojave narusavanja integriteta sa ,,umjerenim® uticajem (rizik

srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znati ,,skoro izvjesnu“ pojavu narusavanja integriteta sa ,,veoma velikim* uticajem (rizik visokog
intenziteta).



Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

Lokalni javni emiter "Radio Andrijevica" DOO

1.1 Rukovodenje

upravljanje

direktor

REAGOVANIJE NA RIZIK

Postojete mjere
kontrole

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Zloupotreba sluzbenog
polozaja
Zloupotreba sluzbenog
polozaja

podzakonska akta
Periodi¢ne intemne i
ekstemne kontrole

Postojeci zakoni i

Rizici na nivou visokog,
srednjeg i niZzeg
menadZmenta u porocesu
primjene i sprovodenja
procedura odlugivanja,
delegiranja ovalascen;a,
koriscenje disreconih
ovlaiéenja.

2.1 Kadrovska

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

politika, etiéno 1

direktor

Sukob interesa

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
cksterne kontrole

Proces planiranja
zaposljavanja, zloupotreba
sluzbene duznosti, zabrana
primanja poklona.

Ogovorna osoba

Rok

Ucestvovati u primeni 1

{sprovodenju procedura

odlu¢ivanja, donoenja opstih
i pojedinacnih akata,
sprovodenje nadzomih i
kontrolnih mehanizama.

Udustvwnatt ;
sprovodenju procedura
odlucivanja, donosenja opstih
i pojedinacnih akata,
sprovodenje nadzornih i

Realizovano

Realizoavno u
Kontinuitetu.

Recalizavano

Realizovano u
roku,

2.2 Kadrovska

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

politika, ctiéno 1

Glavni 1 odgovomi
urednik

Sukob interesa

Intemne i cksterne
kontrole

Sukob intercsa u obavljanju
poslova i zabrana primanja
pokolna

kontinuirano.
kontrolnih mehanizama.
| Kontorla i evidencija direktor kontinuirano Realizovano
primanja poklona od strae
| i]zaposlenih, transparentnost o Realizovano u
odlu¢ivanja. roku
s
kontinuirano.
"I Kontrola i evidencija Glavni 1 odgovomi  kontinurano Djelimi¢no
. |primanja poklona od stranc  urednik realizovang
zaposlenih.

Realizovang
roku,

kontinuirang.




2 3 Kadrovska
politika, eti¢no 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenth

Realizator u
sporovodenju
programa

Sukob interesa

Inteme 1 eksterne
kontrole
Periodiéne interne
eksteme kontrole

poslova 1 zabran:
poklona

2 4 Kadrovska

Realizator u

Sukob interesa

ekstemne kontrole

Sukob interesa u obavljanju

politika. etiéno 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

politika, eticno 1 | sporovodenju poslova i1 zabrana primanja
profesionalno programa poklona
ponasanje
zaposlenih
2.5 Kadrovska Kurnir Sukob interesa eksterne kontrole

Sukob interesa u obavljnju
poslova i zabarana primanja
pokona.

[inansijama

Sukob interesa

budzetskim sredstvima

poklona od stranee
zaposlenih.

Kontrola 1 evidencija kontinuirano «— |Realizovano
primanja poklona od strane
zaposlenih Realizovano u
roku.
kontinuirano.
Kontrola 1 evidencija Realizator u Kontinuirano « |Realizovano
pirmanja poklona od strane  sporovodenju
“%.)zaposlenih. programa Realizovano u
n roku,
kontinuirano.
r
Kontrola i evidencija prmanja Kurir Kontinuirano «— |Djelimiéno

realizovano

Realizovano u
roku,
kontinuirano.

Planmiranjc budzeta

tinansiyshog upravaljanja

3.2 Planiranje
upravljanje

finansijama

Administrativno
tehnicks sekretar

Neadekvatno
planiranje 1 izvidavanje
budzeta

Podzakonska akta
[zvjesta) o radu

Zakon o budzZetu

=

ano

Realizovano u
roku,
kontinuirano.

Neadekvantno i nedovlljno
transparentno trosenje
buzetskih sredstava.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Zvizda¢

Neblagovremen i
nelacan unos podataka
u informacioni sistem

cksterne kontrole

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca o
narusanju zastite indentiteta i
prava zvizdaca

|Pchadanje relevantne obuke

|njihovoj prijavi.

Admtnistrativno Kontinuirano «— |Djelimiéno
|1 seminara, postupanje po tehnicki sekretar realizovano
preporukama revizije
Realizovano u
roku,
kontinuirano.
Obavjestavati zvizdade o Zvizda¢ Kontinurirano | |Djelimicno
mjerama koje su preduzete po realizovano

Realizovane u
roku,
Kontinuirano.




41 Cuvanjei
bezbjednost
podataka 1
dokumenata

direktor

Zloupotreba sluzbenih
podataka 1 informacija

Kontrola Korigéenja
diskrecionih ovlaséenja
zaposlenih

Pistup podacima od stranc
neovlacenih lica

Jaganjc transparcntnosti rada.

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka 1
dokumenata

novinar

Zloupotreba sluzbenih
podataka 1 informacija

Kontrola korid¢enja
diskrecionih ovlaséenja
zaposlenth

Pristup podacima od stranc
neovlascenth lica

Kontinuriano

Realizovano

Realizovano u
roku,
kontinuirano.

4.3 Cuvanjei

Administrativno

Zloupotreba sluzbenth

Kontrola konscenja

Pristup podacima od strane

"| Jaganje transparentnosti rada

| Jacenje transparentonosti novinar Keontinurirano «> |Realizovano
rada
Realizovano u
roku,
kontinuirano
s
Kontinuirano «— |Djelimiéno

realizovano

Realizovano u
roku.
kontinuirano.

programa

K ontrmmrano

Realizovano

Realhizovano u
roku,
kontinuirano.

Jagenje transparentnosti rada

Kontinuniano

Dyelimiéno
realizovano

Realizovano u
roku,
Kontinuirano.

Objaviti ,,Vodic" za

Islobodan pristup inforacijama
| za institucije

uticaji 1h

Princip cetiri oka

bezbjednost tehnicka sekretar podataka i informacija | diskrecionih ovlascenja neovlascenih lica
podataka 1 zaposlentih
dokumenata
14 Cuvame Realizator o Zloupotreba sluzbenth | Rontrola hornscenya stup podacims od sidtic
bezbjednost sporavodenju podataka 1 informacya | diskrecioniin oviascenya ncos laseenih lica
podataka programa zaposlenth
dokumenata
4.5 Cuvanjei Kurir Zloupotreba sluzbenih | Kontrola koriscenja Pirstup podacima od strane
bezbjednost podataka i informacija | diskrecionih ovlaséenja neovlaséenih lica
podataka i zaposlenih
dokumenata
5.1 Slobodan pristup [dircktor Koriiéenje principa Zakon o slobodnom Neobjavljivanje dokumenata
informacijama {ransparentnosli pristupu informacijama | shodno zakonu o slobondom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacijama od
znaéanja za gradane
6.1 Qdnosi sa direktor Nedozvoljeno Postojeci zakoni i Nedovoljna informisanost
javnoséu lobiranje, drugi nejavni | podzakonska akta javnosti o radu institucije

direktor

Kontinurirano

Reahzovano

Realizovano u
roku,
kontinuirano.

QOdrediti sluzbenika
zaduzenog 22 odnose sa
javnosicu

direktor

Kontinuirano

Reahzovano

Realizovano u




(
6.1 Odnosi sa direktor drugi oblict krienja Postojeci zakoni i 302 6 s |roku.
javnoscu principa podzakonska akta kontinuirano
transparentnosti Princip eetiri oka |
Narusavanje integriteta -
nstitucye

Gubitak povierenja
gradana u rad
sluzbenika 1 institucije

PODNOSILAC IZVJESTAJA

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
Menadzer integriteta




OBRAZLOZENJE

Polazedi od osnovnih zadataka Radio Andrijevica d.o.o0., definisanih (zakonom, uredbom, statutuom.....), i posebno uzimajudi u obzir Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici, Radio Andrijevica d.o.o te izraden detaljan Plan integriteta Radio Andrijevica d.o.o, koji

sadrii visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja
redovnih aktivnosti organa viasti

S tim u vezi, Radio Andrijevica d.o.o. je sproveo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih u
planu integriteta, €iji prvi izvje3taj obuhvata izvjeStavanje o kljuénim rizicima.

Na osnovu izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem Milutinu Marseni¢u da prihvati i odobri
navedeni izvje3taj.

PODNOSILAC 1IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadier integriteta
Dmitar Culafié Aleksandra Bakic Vujovié
-~ \J = \w D.&V\
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Broj:125

Andrijevica,13.04. 2021. godine




