Crna Gora

OPSTINA ANDRIJEVICA

Sekretarijat lokalne uprave o

Broi: 032 — 22 /20(9 /6455
Andrijevica, 21.08.2019. godine,

Sekretarijat lokalne uprave op$tine Andrijevica, na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni list CG”, broj 2/18 i 34/19), ¢lana 8 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne
uprave (,,Sluzbeni list CG -opstinski propisi”, broj 27/18) i Odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj 032-220/2019-0455 od 14.08.2019. godine, objavljuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca 3 za sluzbenitke odnose i upravljanje kadrovima u
Sekretarijatu lokalne uprave opstine Andrijevica — 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme

OPSTI USLOVI:

- Crnogorsko drzavljanstvo

- Navrsenih 18 godina Zivota

- Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

- Dokaz da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drZavhom organu, i
protiv koga nije pokrenut krivi¢ni postupak po sluzbenoj duznosti

POSEBNI USLOVI:

- Visoko obrazovanje VIl nivo, podnivo VII-1 kvalifikacije obrazovanja 240 CSPK-a, Pravni fakultet,
stepen specijaliste -krivi¢nopravni smjer, najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima u VII1
ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja

Dokumenta koja podnosi kandidat/kinja:

- Prijava na slobodno radno mjesto u kojoj se navodi JMBG

- Cv

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja
- Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- Dokaz o zavrsenom nivou kvalifikacije i vrsti obrazovanja

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:



- Uvjerenje o drzavljanstvu CG

- lzvod iz mati¢nog registra rodenih

- Uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak po sluZbenoj duznosti i da nije
osudivan za krivitno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompentencija i vjestina kandidata izvr3i¢e se u roku od 30 dana od dana
saCinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa o ¢emu ¢e se kandidati obavijestiti preko
internet stranice opstine Andrijevica, najkasnije 5 dana prije provjere shodno Uredbi o kriterijumima i
bliZem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina za rad u driavnim
organima (,,Sluzbeni list CG”, broj 50/18).

Popis propisa potrebnih za provjeru sposobnosti: Ustav Crne Gore (,,Sluzbeni list CG”, broj 1/07 i 38/13),
Zakon o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG”, broj 2/18 i 34/19), Zakon o upravnom postupku
(,,SluZbeni list CG”, broj 56/14, 20/15, 40/16, 37/17), Zakon o dravnim sluibenicima i namjestenicima,
(,,Sluzbeni list CG”, broj 2/18 i 34/19), Zakon o radu (,,Sluzbeni list CG”, broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18 ), Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda (“Sluzbeni
list CG”, broj 18/15), Uredba o kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina za rad u drZavnim organima (,,Sluzbeni list CG”, broj 50/18), Odluka o organizaciji
i nacinu rada lokalne uprave (,,Sluzbeni list CG -op3tinski propisi”, broj 27/18) i Statut optine
Andrijevica (,,Sluzbeni list CG — opstinski propisi”, broj 32/18).

Prijava i CV sa dokumentacijom kandidata podnosi se u orginalu ili ovjerenoj kopiji preko arhive
Gradanskog biroa u zgradi op3tine Andrijevica u roku o d 15 dana od dana objavljivanja oglasa na
adresu: Sekretarijat lokalne uprave Opstine Andrijevica Ul. ,,Branka Deleti¢a,, bb 84320 Andrijevica, sa
naznakom: za Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje.

Kontakt osoba: Gorica Zonijic, tel. 067 /618-103




