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Andrijevica, 28.11.2018. godine

Na osnovu €l. 58. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list CG”, br. 2/18), €l. 125. Zakona o

drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sl.list CG” br. 2/18), te ¢lana 141. Zakona o radu
(“Sl.list CG” br. 49/2008, 26/2009, 88/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014, 53/2014 |
4/2018), Predsjednik opstine Andrijevica,upucuje

=

JAVNI POZIV
Za sporazumni raskid radnog odnosa

Pozivaju se zainteresovani sluzbenici i namjestenici, zaposleni u organima i sluzbama
jedinice lokalne samouprave opstine Andrijevica, na neodredeno vrijeme, te zaposleni
u javnim ustanovama i preduze¢ima, koji se finansiraju iz budZeta opstine Andrijevica,
da u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva na oglasnoj tabli i internet
stranici opstine Andrijevica, dostave starjeSinama organa, odnosno rukovodiocima
sluzbi, zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa.

Zaposlenom kojem prestane radni odnos, po osnovu Sporazuma, pripada otpremnina
u visini od 12 bruto zarada i 1920 eura, koja je sluzbeniku odnosno namjesteniku
isplacena u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se otpremnina isplacuje.
Lokalnom sluzbeniku i namjesteniku radni odnos prestaje danom isplate otpremnine,
kada ¢e se zakljuciti radna knjiZica i izvréiti odjava zaposlenja preko nadleZnog organa
(Poreske uprave).

Starjesina organa, odnosno rukovodilac sluzbe ¢e u roku od 7 dana, od dana
podnosenja zahtjeva, donijeti odluku da li ¢e prihvatiti sporazumni raskid radnog
odnosa sa sluzbenikom odnosno namjestenikom koji se prijavio po javnhom pozivu.
Zaposleni kojem prestane radni odnos na nacin kako je to regulisano tackom 2. ovog
poziva, ne moze ponovo zasnovati radni odnos u drzavnim organima, organima
lokalne uprave, javnim sluzbama, ustanovama i preduzecima ¢iji je osniva¢ Op5tina, u
periodu od 5 godina od dana isplate otpremnine.
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