Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

JU Centar za kulturu 1 sport "Mihailo Lali¢" Andrijevica

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANIJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVIESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojece mjere
kontrole

Preostali rizici(rezidualni)

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

Narusavanje integriteta
institucije

Eticki kodeks
Zakoni i pravilnici

Interna akta institucije

Kompletna
dokumentacija

Rizici na nivou odlucivanja,
delegiranja, ovlaséenja,
koris¢enje diskrecionih
ovlaséenja
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Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika R C

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

Cestvovati u primjeni i direktor
provodenju procedura

dlu¢ivanja, donosenja opstih

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

21

direktor

Sukob interesa

Primanje poklona

Zakoni i pravilnici

Proces planiranja
zaposljavanja;
Zloupotreba sluzbenog
polozaja;

Zabrana primanja poklona;

1 pojedinacnih akata;

Sprovodenje nadzornih i Direktor

kontrolnih mehanizama.

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano je
sprovodena
mjera.
Odgovorno lice
je ucestvovalo u
primjeni i
sprovodenju
procedura
odludivanja,
donosenja opstih
i pojedinacnih
akata.

Realizovano

Kontinuirano su
se sprovodili
nadzorni i
kontrolni
mehanizmi.

Kontrola i evidencija direktor
rimanja poklona od strane

aposlenih;

Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano je
vr$ena kontrola i
evidencija
primanja
poklona od
strane




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Sukob interesa

Primanje poklona

Zakoni i pravilnici

Proces planiranja
zaposljavanja;
Zloupotreba sluzbenog
polozaja;

Zabrana primanja poklona;

Transparentnost odlu¢ivanja; Direktor Kontinuirano

zaposlenih.

Realizovano

Mjera je
realizovana.
Transparentnost
odlucivanja se
sprovodi
kontinuirano.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Primanje poklona

Sukob interesa

Interne i eksterne
kontrole
Eticki kodeks

Sukob interesa u obavljanju

poslova i zabrana primanja
poklona;

Lice zaduzeno za Kontinuirano
evidenciju poklona

Kontrola i evidencija
rimanja poklona

Djelimi¢no
realizovano

Nije zaduzeno
lice za
evidenciju
primanja
poklona, ali jeu
kontinuitetu
vr$ena kontrola i
evidenciju od
strane
zaposlenih.

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

Sukob interesa

Transparentnost o
postupku raspolaganja
budZetskim sredstvima

Planiranje budzeta;
Finansijsko upravljanje;

adanje transparentnosti rada  direktor Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano se
radilo na jacanju
transparentnosti
rada, te se stoga
mjera
kontinuirano
realizuje.

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Ekonomista za
finansije i
racunovodstvo

Sukob interesa

Transparentnost o
postupku raspolaganja
budzetskim sredstvima

Finansijsko izvjeStavanje

Kontrola finansijskih Ekonomista za Kontinuirano
okumenata finansije i

racunovodstvo

Realizovano

U instituciji se
kontinuirano vrsi
kontrola
finansijskih
dokumenata,




3.2 Planiranjei

Ekonomista za

Sukob interesa

Transparentnost o

Finansijsko izvjestavanje

u skladu sa
predlozenom
mjerom.

adanje transparentnosti rada; direktor Kontinuirano

Kontinuirani nadzor nad Direktor Kontinuirano

podacima;

Realizovano

Kontinuirano se
sprovodi
navedena mjera.

Realizovano

Kontinuirano se
vr$i nadzor nad
podacima. Mjera
je realizovana.

upravljanje finansije i postupku raspolaganja
finansijama ra¢unovodstvo budZetskim sredstvima

4.1 Cuvanjei direktor Zloupotreba sluzbenog | Pojacan sluzbeni i Pristup podacima od strane
bezbjednost polozaja struéni nadzor neovlaséenih lica;
podataka i
dokumenata

4.2 Cuvanje i svi zaposleni UgroZzavanje Zakoni i podzakonska | Primanje poklona suprotno

bezbjednost
podataka i
dokumenata

bezbjednosti sluzbenih
podataka i dokumenata

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Nesavjestan i nestru¢an
rad

akta
Interna akta institucije

odredbama zakona;

Curenje povjerljivih
informacija;

Nesavjestan i nestru¢an rad;

Donijeti i objaviti Animator za kulturu Kontinuirano
bavjestenje kojim ¢e se svi i sport
aposleni upoznati o obavezi

prijavljivanja svih poklona;

Obavezati da azurno vode Animator za kulturu Kontinuirano
evidenciju o primljenim i sport

poklonima i izvjestavaju

nadleznu sluzbu;

Realizovano

Svi zaposleni su
upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
svih poklona,
stoga je mjera
kontinuirano
sprovodena.

Realizovano

Azurno se vodi
evidencija o
primljenim
poklonima. U
izvjeStajnom
periodu nije bilo
prijavljenih
poklona.




4.2 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i podzakonska |Primanje poklona suprotno 2 2 4 || Redovna kontrola podataka,i Animator za kulturu Kontinuirano Realizovano
bezbjednost bezbjednosti sluzbenih |akta odredbama zakona; jihovo razvrstavanje u cilju i sport
podataka i podataka i dokumenata [ Interna akta institucije | Curenje povjerljivih precavanja Kontinuirano se
dokumenata informacija; 'gubljenja,ostecen;a, ili sprovodi
Nesavjestan i nestrucan rad; neevidentiranja iste. kontrola
Primanje podataka,
nedozvoljenih poklona dokumenta se
ili druge nedozvoljene uredno
koristi razvrstavaju i
cuvaju i time se
Nesavjestan i nestru¢an sprecava njihovo
rad gubljenje,
ostecenje ili
neevidentiranje
istih.
5.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Postojeci zakoni i Nedovoljna informisanost 3 3 | 9 [Odrediti sluzbenika direktor Kontinuirano Nije realizovano
javnoséu lobiranje, drugi nejavni | podzakonska akta javnosti o radu institucije; aduzenog za odnose sa o .
uticaj ili drugi oblici javnoséu Sluzbenik zaduZen Nije odreden
krSenja principa 2 Odrjt?se sa sluzbenik za
transparentnosti javnoscu odnose sa
javnoscu.
Narusavanje integriteta
institucije
Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije Povecati broj informacijao  Direktor Kontinuirano Realizovano
radu institucije po sopstvenoj . .
inicijativi i na zahtjev medija  S1uzbenik zaduZen Kontinuirano se
i javnosti za odnose sa sprovodi mjera.
javnoscu Informacije od
znacaja za ovu
instituciju se
uredno
dostavljaju
medijima i
Sirokoj javnosti.
6.1 Slobodan pristup |direktor Nedozvoljeno Postojeci zakoni i Neobjavljivanje informacija 2 3 | 6 [obijavljivati informacije od  direktor Kontinuirano Realizovano

informacijama

lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti

Narusavanje integriteta
institucije

podzakonska akta

od znacaja za gradane;

nacaja za gradane;

Sluzbenik zaduZen
za slobodan pristup
informacijama

Informacije od
znacaja za
gradane se
azurno
objavljuju, te
mozemo
zakljuciti da se
mjera u
kontinuitetu




6.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti

Narusavanje integriteta
institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Neobjavljivanje informacija
od znacaja za gradane;

«» [realizuje.

PODNOSILAC I1ZVJESTAJA

MenadZer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




